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Das Cover der aktuellen Ausgabe zeigt eine beeindruckende Malerei von Fatma Béliikbasi (Q2). Man

erkennt eine Metamorphose zwischen einem Menschen und einem Instrument. Dargestellt ist eine

junge Frau, deren Korper als Geige zu interpretieren ist. Die Malerei ladt zum Nachdenken tber die
Kraft der Musik und ihre Fahigkeit, uns zu bewegen und zu inspirieren, ein.
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Menschen

Gemeinsam das Beste fiir Herten — Biirgermeister Matthias Miiller im Inter-

view
von Kaan Enes Kara (EF) und Beyza Terzi (Q2)

Ein Burgermeister steht im Zentrum des
kommunalen Geschehens und tragt eine
groRe Verantwortung fir die Entwicklung
und das Wohlergehen seiner Stadt und ih-
rer Birger. In diesem Interview haben wir
die Gelegenheit, Einblicke in die Arbeit und
die Visionen unseres Blirgermeisters zu er-
halten. Kaan (EF) und Beyza (Q2) sprachen
mit Herrn Miiller, dem Bilirgermeister der
Stadt Herten, Uber seine Motivation, Ziele
und Herangehensweisen in seinem Amt so-
wie Uber wichtige Themen wie Bildung, In-
tegration und Digitalisierung.

Kaan: Sie waren lange Vorsitzender des
Caritasverbandes Herten und haben Sozi-
alarbeit studiert. Welche Griinde hatten
Sie, in die Politik zu gehen und als Biirger-
meister zu kandidieren?

M. Miiller: Bei meiner Arbeit bei der Caritas
ging es vorwiegend um soziale Fragen. Ich
habe wahrend meiner Zeit bei der Caritas
eine Beratungsstelle mitaufgebaut, die Be-
ratung fir Frauen angeboten hat, die von
ihren Mannern und Partnern geschlagen
wurden - also hausliche Gewalt zum Thema
hatte. Aullerdem ging es beim Caritasver-
band dann auch um die Frage, wie wir
Flichtlinge begleiten, die nach Herten

kommen, wie wir dltere Menschen versor-
gen, die nicht mehr alleine zuhause leben
konnen, weil sie pflegebedirftig sind, bis
hin zu der Frage wie wir schwerstkranke,
sterbende Menschen in der Hospizarbeit
begleiten. Das sind alles Felder, die sich
sehr stark mit sozialen Themen auseinan-
dersetzen. Meine Entscheidung als Blirger-
meister zu kandidieren, resultierte aus der
Uberlegung, das Gesamte einer Stadt stér-
ker zu sehen - also die Politik, die Wirt-
schaft, die Infrastruktur, die Versorgung
der Menschen. Ich wollte das alles starker
betrachten, um zu schauen, wie ich da ge-
meinsam mit den Politikerinnen und den
Politikern und mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Verwaltung positive
Akzente setzen kann. Ich bin fir finf Jahre
gewdhlt und mein Motto fir diese 5 Jahre
lautet: Gemeinsam das Beste fiir Herten.
Das heilt, dass ich alle Menschen in Herten
miteinbeziehen mochte, die Stadt positiv
zu gestalten.

Kaan: Welche Aufgaben und Pflichten hat
der Biirgermeister?

M. Mdller: Herr Miller: Als Burgermeister
ist es meine Kernaufgabe, alles Notwen-
dige fir die Stadt einzuleiten und sicherzu-
stellen, dass es den Menschen gut geht.
Das beinhaltet die Zusammenarbeit mit der
Politik, die Planung fur die Zukunft und die
Reaktion auf Krisen wie die Corona-Pande-
mie. Wir identifizieren wichtige Themen fir
die Stadtentwicklung und arbeiten mit den
Verwaltungsmitarbeitern und -mitarbeite-
rinnen zusammen, um diese umzusetzen.
Im Rathaus und beim Zentralen Betriebs-
hof arbeiten ungefahr 1000 Menschen da-
ran mit. Als Vorsitzender des Rates leite ich




die Ratssitzungen und bin Chef der Verwal-
tung mit der Aufgabe, sicherzustellen, dass
Herten gut fur die Zukunft aufgestellt ist.

Beyza: Auch wenn sicherlich jeder ihrer
Tage neue Herausforderungen bereithidlt,
geben Sie uns doch bitte einen kurzen
Uberblick iiber einen typischen Arbeitstag
als Biirgermeister. Wie teilen Sie sich lh-
ren Tag zwischen Verwaltungsaufgaben,
offentlichen Terminen und Pers6nlichem
auf?

M. Miller: Es gibt eine gewisse Grundstruk-
tur. Ich fange morgens in der Regel mit ei-
ner ,Birorunde” an. Dort treffe ich die
engsten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Da geht es um die Abstimmung des Wo-
chenplans, des Kalenders und die Identifi-
zierung wichtiger Themenfille, die bear-
beitet werden missen. Und dann geht's
auch schon direkt los mit Terminen. Ich
treffe zum Beispiel die Gleichstellungsbe-
auftragten und meine drei Dezernenten
und Dezernentinnen, die fir die Themen
Bauen, Sicherheit und Finanzen und Sozia-
les zustdndig sind. Am Nachmittag kim-
mere ich mich meistens um Verwaltungs-
aufgaben. Hinzu kommen dann noch Ter-
mine - wie unser Gesprach jetzt - oder Ge-
sprache mit Unternehmensleitungen in
Herten, bei denen es um die Frage geht,
wie wir Herten flr Firmen attraktiver ge-
stalten konnen. Abends stehen Treffen mit
Ehrenamtlichen, Politikern und Politikerin-
nen oder Vereinen an, die ein Anliegen ha-
ben. Am Wochenende besuche ich schwer-
punktmaRig Veranstaltungen von Verei-
nen, die Jubilden oder Feste haben und sich
winschen, dass der Blrgermeister vorbei-
kommt. Falls ich zeitlich verhindert sein
sollte, habe ich noch drei Stellvertreterin-
nen und -stellvertreter, die diese Termine
an meiner Stelle wahrnehmen kénnen.

Beyza: Welche Ziele verfolgen Sie person-
lich fiir die Stadt?

M. Miiller: Ich halte fir ganz wichtig, dass
es uns gelingt, Herten als einen Ort zu

entwickeln, an dem sich alle Menschen
wiederfinden kénnen. Herten soll die Hei-
mat aller 63.000 Einwohner und Einwohne-
rinnen sein, die hier leben. Wichtig ist, dass
die Hertener ein Wir-Geflihl kriegen - egal
wo sie geboren sind und dass junge Men-
schen auch sehen, dass Herten eine Stadt
ist, in der man gut leben kann. Dazu geho-
ren eine gute Infrastruktur und Arbeits-
platze. Der Austausch mit den Menschen
vor Ort ist mir sehr wichtig: Ich besuche
zum Beispiel Kindergarten und Schulen. Ich
setze mich auch in den Unterricht, um ein-
fach ein Gefiuhl dafir zu bekommen, was
die jungen und dlteren Menschen in Herten
bewegt.

Beyza: Wie messen Sie lhren Erfolg als
Biirgermeister?

Einerseits leite ich das aus der Art und
Weise ab, wie Gesprache mit Menschen
verlaufen - also ob ich es schaffe, dass Men-
schen zugewandt sind und Lust haben an
einer Aktion teilzunehmen und anderer-
seits natlrlich daran, ob die Projekte, die
wir planen auch funktionieren. Wir werden
zum Beispiel diesem Jahr in Herten-Sid das
Blrgerhaus zu einem Zentrum fiir Begeg-
nung weiterentwickeln. Auch gréRBere Wirt-
schaftsprojekte wie die ,Hertener Hofe”,
das Einkaufszentrum, das hier in Herten-
Mitte entstehen soll, entwickelt sich. Auch
auf dem Zechengeldande Schlagel und Eisen
und in Westerholt siedeln sich Firmen an.
Wenn Herten waéchst, sehe ich das als
Merkmal fur Erfolg. In den 5 Jahren, die ein
Blrgermeister regiert, baut man ja immer
auch auf das auf, was vorher schon geplant
wurde, das heildt, es ist immer ein kontinu-
ierlicher Prozess. Die Dinge, die jetzt noch
nicht funktionieren, die werden dann viel-
leicht in drei oder vier Jahren funktionie-
ren. Aber zu sehen, wie Dinge neu entste-
hen, werte ich als Erfolg. Wir bauen zum
Beispiel fur das Stadtische Gymnasium eine
neue Sporthalle und auch zwei neue Kin-
dergarten sind gebaut worden.




Beyza: Gibt es Menschen, die Sie wegen
ihres Engagements als Biirgermeister an-
feinden und falls ja, wie gehen Sie dann
damit um?

M. Midller: Als Birgermeister steht man
ziemlich im Zentrum. Alles, was bei der Ver-
waltung nicht reibunsglos lauft, kann im-
mer in meine Richtung nach dem Motto
»,Der hat den Laden nicht im Griff* ausge-
legt werden. Ich bekomme oft Emails, in
denen sich Biirger und Biirgerinnen direkt
an mich wenden und sich beschweren oder
Verbesserunsgvorschldge machen. Das ist
okay, das ist ja Kritik. Niemand macht ja al-
les richtig — auch ich nicht. Dass ich ange-
feindet werde, habe ich in den dreieinhalb
Jahren eigentlich nicht erlebt. Da freue ich
mich auch driber. Ich glaube, dass wir in
Herten auch eine gute Art haben, miteinan-
der umzugehen. Unsachliche Kritik geht
mir manchmal schon etwas nah, denn ich
mochte ja wirklich etwas Gutes machen
und wenn manche Dinge dann schlecht ge-
redet werden, dann bin ich schon ein biss-
chen betroffen, weil ich ziemlich ehrgeizig
bin. Aber grundsatzlich ist die Kultur des
Miteinander-Umgehens in Herten sehr gut.

Beyza: Sowohl in Herten als auch an unse-
rer Schule gibt es viele auslandische Men-
schen und Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Wie unterstiitzt die Stadtver-
waltung die Integration dieser Menschen?
M. Miiller: Ich glaube, es ist ganz wichtig,
dass wir nicht mehr so viel unterscheiden.
Ich habe die Zahlen nicht genau im Kopf,
aber ich glaube, wir haben Uber ein Drittel
Menschen in unserer Stadt, die eine andere
Herkunftsgeschichte haben und so ist es
nicht nur in Herten, sondern die ganze Welt
wird doch viel internationaler. In Herten le-
ben Menschen aus 26 Nationen. Die Men-
schen, die aus dem tirkischen Kulturkreis
kommen, sind wegen des Bergbaus schon
lange hier. Wir haben Menschen aus Grie-
chenland in Herten, die damals gekommen
sind und jetzt bei Schweisfurth oder bei
Herta arbeiten. Wir haben auBerdem Uber

800 Menschen, die aus der Ukraine zu uns
gekommen sind. Herten ist eine ganz bunte
Gesellschaft. Eigentlich diirfte der Migrati-
onshintergrund gar kein Kriterium mehr
sein. Wenn jemand hier unterwegs ist und
sein Gllick machen will, dann ist es egal, wo
er herkommt und die wichtige Fragen soll-
ten sein: Was hast du fir Talente? Wie
kannst du die hier einbringen? Was kannst
du tun, damit du dich gut mit uns unterhal-
ten kannst? Aber auch diejenigen, die hier
in Herten geboren sind, sollten sich die
Frage stellen: Was tun wir, damit wir auf
andere Menschen zugehen? Jeder hat doch
ein Ziel in seinem Leben. Wir miissen daflr
sorgen, dass jeder und jede Zugang zu den
Moglichkeiten hat, sein groBtes und sein
bestmogliches Gllick zu erreichen. Dies
wollen wir durch die Beratungsstellen er-
reichen, die wir eréffnen. Ich weiR ja, dass
viele Menschen mit Migrationsgeschichte
sagen, wir flihlen uns manchmal nicht ernst
genommen oder diskriminiert, z.B. bei der
Wohnungssuche. Wir haben so viele Poten-
ziale hier in Herten und da, wo es nicht gut
l[auft, da mussen wir helfen, egal welche
Nationalitat der Mensch hat. Ich wiinsche
mir auch eine groRere politische Beteili-
gung von Menschen mit Migrationsge-
schichte. Im Rat der Stadt Herten haben wir
ja jetzt auch schon viele Menschen mit
Migrationsgeschichte, die mitarbeiten. Ich
mochte erreichen, dass alle Hertener - un-
abhéangig von Kultur, Religion und Herkunft
—zusammenarbeiten.

Kaan: Viele junge Menschen wollen die
Stadt verlassen, weil sie sie als langweilig
oder als ein “Dorf” empfinden. Was tun
Sie, um die Stadt attraktiver zu machen?

M. Miller: Das ist natiirlich eine spannende
Frage. Ich kenne diesen kritischen Punkt.
Wir hatten aber im letzten Jahr ein Kinder-
und Jugend-Forum mit Gber 100 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern und da horte
ich von jungen Menschen, dass sie sich hier
wohlfiihlen, weil Herten eben keine GroR-
stadt sei und man hier seine Ruhe habe. Die




Bedirfnisse der Menschen in Herten sind
natlrlich auch abhangig davon, wie alt sie
gerade sind. Wenn ich hier als Kind unter-
wegs bin, dann habe ich gerne eine Stadt,
wo nicht so viel Verkehr ist und wo es auch
nicht so laut ist, wo viele Spielplatze sind
und wo man sich bilden kann. Wenn man
ins jugendliche Alter kommt, dann ist eher
Party wichtig. Ich weil}, dass Herten nicht
die besten Angebote zum Feiern oder zum
Zeit verbringen fiir Jugendliche hat, aber
wenn man wenige Kilometer Bus fahrt,
kann man viele attraktive Orte im Ruhrge-
biet erreichen. Wenn junge Menschen
dann ins Alter kommen, in dem sie eine Fa-
milie griinden wollen, hére ich oft, dass
Herten daflir optimal sei. Hier kann man
gut wohnen. Es ist nicht so teuer und viele
sagen, dass sie froh seien, dort wohnen zu
kéonnen, wo ihre meine Familie lebt. Das
heildt, dass junge Menschen in einer Phase
Herten verlassen miissen, wenn sie studie-
ren und in eine andere Stadt ziehen. Ich
wiirde mich natirlich freuen, wenn sie ir-
gendwann wiederkdamen. Nichtsdestotrotz
war es friher anders. Wir hatten mal vier
oder flinf Kinos in Herten. Es gab ganz viele
Diskotheken - das haben wir heute nicht
mehr. Da hat sich auch viel verandert. Auch
das Einkaufen lauft heutzutage viel ber
das Internet. Aber jetzt kriegen wir hier in
den Hertener Hofen auch noch mal eine
neue Gastronomie. Auch auf dem Geldande
der Zeche Ewald entsteht jetzt ein groRes
gastronomisches Unternehmen. Wir haben
auch eine ziemlich gute Kulturlandschaft,
aber es gibt auch Dinge, fir die man in die
umliegenden GroR3stadte fahren muss. Und
das mussen wir auch als Vorteil sehen.
Mein groBes Interesse ist es, dass junge
Menschen nach ihrer Ausbildung oder ih-
rem Studium nach Herten zurickkehren.
Das wollen wir durch unsere Stadtentwick-
lung unterstitzen. Wir wollen Vorausset-
zungen schaffen, dass junge Familien hier
gut leben kénnen. AuBerdem ist Herten
eine sehr griine Stadt.

Kaan: Welche Rolle spielt die Digitalisie-
rung in der Stadtverwaltung und im Alltag
der Biirgerinnen und Biirger?

M. Midller: Digitalisierung ist ein Rie-
senthema, das durch Corona natirlich be-
schleunigt wurde. Auch wir haben ganz viel
dafiir getan, dass die Digitalisierung in den
Schulen Einzug halt. Das kdnnte an der ei-
nen oder anderen Stelle auch noch mehr
werden oder hatte auch schneller gehen
mussen - nicht nur an den Schulen, sondern
auch hier bei uns im Rathaus. Wir als Stadt
entwickeln uns dabei immer weiter und wir
wollen auch Arbeitspldtze durch die Mog-
lichkeit des Home-Offices attraktiver ma-
chen. Ich glaube, dass wir da mit den Stadt-
werken bereits auf einem guten Weg sind.
Auf der anderen Seite muss ich aber auch
sagen, dass man bei aller Digitalisierung
auch nicht vergessen darf, wie wichtig die
personliche Begegnung ist. Gerade in den
Schulen ist es wichtig, dass wir uns auch
weiterhin noch in die Augen schauen. Viele
Lehrkrafte sagen mir, dass Digitalisierung
ein Instrument oder ein Werkzeug ist, aber
damit alleine kriegen wir unsere Gesell-
schaft nicht zusammengehalten. Wir mis-
sen uns verstandigen, wir missen Bezie-
hungen weiter pflegen, deshalb hangt mei-
ner Meinung nach der Lernerfolg in den
Schulen von der Beziehung der Schilerin-
nen und Schiller zu ihren Lehrkraften ab
und nicht davon, ob jemand ein Tablet hat
oder nicht. Das darf man nicht vergessen.
Wenn ich an die Zukunft und das Voran-
schreiten der Kinstlichen Intelligenz
denke, missen wir aufpassen, dass keine
Arbeitsplatze verloren gehen. Aber ich
glaube, dass wir auch dringend weiterhin
Raume brauchen, wo sich Menschen wie-
der personlich begegnen. Ich denke dabei
an Einsamkeit und psychische Phanomene
wie Niedergeschlagenheit, die bei vielen al-
teren Menschen oder Singles ein groRes
Problem sind und diese Probleme kriegt
man durch Digitalisierung alleine auch
nicht gelost. Digitalisierung ist eine groRe
Herausforderung, der wir uns stellen




mussen. Und das tun wir auch. Herten ist
dafiir gut geeignet. Wir sind eben keine
GroRstadt, wo man sich verliert, sondern
wo wir noch viele Platze haben, um mitei-
nander in Kontakt zu kommen. Wir werden
in den nachsten Jahren die digitalen Ange-
bote der Stadt weiter verbessern, damit
man bestimmte Dienstleistungen online er-
ledigen kann. Sehr wichtig ist mir aber, dass
wir den analogen Teil unseres Lebens nicht
aus den Augen verlieren.

Kaan: Unser Schulgebiaude stammt aus
den 1970er-Jahren. Mittlerweile zeigen
sich viele bauliche Mangel. Gibt es kon-
krete Plane zur Zukunft unseres Schulge-
baudes?

M. Miiller: Es gab bereits vor einigen Jah-
ren Uberlegungen zur Zukunft des Schulge-
baudes an denen auch die Schulgemeinde
beteiligt war. Damals ging es darum, zu
Uberlegen, wie man ein neues Raumkon-
zept entwickelt. Momentan sind wir auch
sehr intensiv mit Planungen beschaftigt.
Wir Giberlegen, ob man entweder etwas am
Bestand dndert oder neu baut. Wir miissen
dabei aber auch an die nachsten 30 Jahre
denken. Ein Problem ist es, dass durch die
Corona-Pandemie die Baukosten extrem
angestiegen sind und wir naturlich nur eine
begrenzte Menge an Geld zur Verfligung
haben. Ein Neubau der Rosa-Parks-Schule
wirde (iber 100 Millionen Euro kosten. Ich
glaube trotzdem, dass wir eine Erneuerung
brauchen — entweder aus dem Bestand
heraus oder eben auch als Neubau. Wir
sind zurzeit intensiv dabei zu Uberlegen,
wie ein neues zukunftsfahiges Konzept aus-
sehen kdnnte. Das wird aber noch ein paar
Jahre dauern. Momentan geht es uns da-
rum zu schauen, wie man die Schule so wei-
ter bewirtschaftet, dass alles bestmdoglich
lauft.

Beyza: Seitdem ich in der 5. Klasse auf die
Schule gekommen bin - das ist bald neun
Jahre her — hort man, dass die Schule

neugebaut werden soll. Aber es zieht sich
immer weiter hin.

M. Miiller: Das wird sich auch leider noch
ein bisschen ziehen, weil das ein so groRes
Projekt mit vielen Konsequenzen fir die
Schullandschaft ist. Da braucht man leider
ein bisschen Zeit. Es geht ja nicht nur um
die Renovierung des Gebaudes, sondern
auch darum, wie zukinftig mit dem Thema
Inklusion umgegangen wird, also wie wir
diese Schule dann auch von der Konzeption
her anpassen. AuBerdem ist es ein Projekt
neben vielen anderen. Momentan bauen
wir die Martinischule in Westerholt, da-
nach wird die Grundschule in Sid auch
nochmal neu gebaut. Es braucht noch ein
bisschen Zeit. Da muss ich euch um Ver-
standnis bitten.

Kaan: Welche MaRBnahmen werden von
Seiten der Stadt ergriffen, um sicher zu
stellen, dass alle Bevdlkerungsschichten
unabhangig vom Elternhaus Zugang zu Bil-
dung haben?

M. Miiller: Ein wichtiger Punkt ist, dass wir
Angebote entwickeln, damit alle Kinder ei-
nen Betreuungsplatz bekommen, wenn sie
in Herten leben. Wichtig ist natirlich auch,
dass man sich klar macht, wie Bildungsbe-
nachteiligung entsteht. Bildungsbenachtei-
ligung entsteht ja haufig durch die 6kono-
mische Lage der Familien. Wenn Familien
von Arbeitslosigkeit oder Uberschuldung
betroffen sind, kbnnen sie sich bestimmte
Dinge, die Geld kosten, wie beispielsweise
Nachhilfeunterricht, nicht leisten. Wir mus-
sen daflir sorgen, dass das gerechter wird.
Dies kdnnen wir durch Beratungsangebote
leisten. Wir haben in Herten viele Bera-
tungsangebote. Aber ich glaube, dass wir
das besser kommunizieren missen, denn
viele Menschen wissen nicht, wo sie sich
Rat und Hilfe suchen kénnen. Mein Anlie-
gen ist es, dass junge Leute so ausgebildet
sind, dass sie einen Beruf finden, mit dem
sie dann ihr Leben bestreiten kdnnen.
Wenn das nicht geschieht, dann wird das
einfach schwierig. An diesem Ziel der




sozialen Gerechtigkeit missen ganz viele
mitarbeiten, z.B. Unternehmen, die Ver-
waltung und die Kirchengemeinden und
Vereine. Es gibt einen schénen Spruch:
,Um ein Kind zu erziehen, braucht man ein
ganzes Dorf.” Das heiflt, dass es eine Ge-
meinschaftsaufgabe ist. Wir als Verwaltung
oder als Politik haben die Verantwortung,
dafiir zu sorgen, dass alle Beteiligten an
diesem Ziel gemeinsam arbeiten. Wir mis-
sen verhindern, dass jemand wegen eines
geringeren Einkommens Nachteile im Le-
ben hat.

Beyza: Sowohl in den Sozialen Medien als
auch im politischen Diskurs werden laut-
stark immer mehr Forderungen extrem
rechter Parteien, zum Beispiel nach ver-
mehrten Abschiebungen, iibernommen.
Dies lost bei vielen Schiilerinnen und
Schiilern Angste aus. Kdnnen Sie unseren
Mitschiilern und Mitschiilerinnen diese
Angste nehmen?

Das, was in Potsdam passiert ist, hat uns
natlrlich alle geschockt und getroffen. Es
macht deutlich, dass einige Menschen ver-
suchen, Probleme zu l6sen, indem sie sa-
gen, dass ein Teil der Bevdlkerung weg-
musse. Das geht gar nicht. Das widerspricht
dermaRen der Wiirde des Menschen und
auch meinem Empfinden, dass alle Men-
schen die gleichen Rechte haben. Es wider-
spricht allen Werten, die wir in unserer Ge-
sellschaft haben. Wir haben hier in Herten
ja auch eine grolRe Aktion gemacht, um zu
zeigen, dass wir das nicht wollen. Wir ha-
ben die Hertener Erklarung, das sind die
Grundsatze, die wir 2019 im Rat verfasst
haben, die besagen, dass jeder Mensch
hier die gleichen Rechte hat. Wir sind Men-
schen anderer Herkunft gegeniiber offen.
Und es geht nicht, dass Kinder Angst haben,
sie missten diese Stadt verlassen, weil

jemand sagt, dass alle, die nicht deutsch
sind, nicht das Recht hatten hier zu woh-
nen. Alle politischen Akteure in Herten
mussen sich klar dagegenstellen. Und ich
wiinschte mir, dass Kinder erleben, dass Er-
wachsene dafir streiten, auf die Stralie ge-
hen und dann auch signalisieren: Wir
schitzen euch vor solchen inakzeptablen
Uberlegungen!

Beyza: Wie positionieren Sie sich person-
lich in der aktuellen politischen Lage?

M. Miller: Meine personliche Position ist
ziemlich eindeutig. Mein Menschenbild ist
davon gepragt, dass alle die gleichen
Rechte haben. Alle haben die gleichen
Pflichten. Jeder soll zuerst versuchen, aus
sich selber heraus sein Gliick zu machen
und wenn es dann Schwierigkeiten gibt,
dann ist die Gesellschaft da, die das solida-
risch unterstiitzt. Meine Haltung ist christ-
lich gepragt und da passt so eine angespro-
chene Denkart tiberhaupt nicht rein.

Beyza: Zum Abschluss noch eine Frage, die
wir allen unseren Interviewpartnern und -
partnerinnen stellen: Falls sie ein Tier wa-
ren, welches waren sie und warum?

M. Miiller: Es gibt ein Tier, von dem man
unheimlich viel lernen kann. Ich komme ja
vom Land und unsere Nachbarn hatten
Pferde. Das Pferd ist fir mich so ein Tier,
das zwischen einer unheimlichen Sensibili-
tat und Starke ein Riesenspektrum hat.
Pferde werden ja oft auch in der Therapie
eingesetzt, weil sie so sensibel sind und so
grofRe Intuition haben. Auf der anderen
Seite sind sie aber auch sehr kraftvoll und
stolz sind. Sie haben eine unheimliche Pra-
senz. AuBerdem sind Pferde sehr geduldige
Tiere. Die machen ihre Arbeit und ziehen
das durch. Diese Spannbreite im Wesen der
Pferde gefallt mir unglaublich.




Bilent Ramizov — Der RPS-Superstar im exklusiven Interview

von Andjela Velickovic (8.6) und Selase Eguavoen (8.6)

Sobald er die Tasten des Klaviers beriihrt, wird

es still im Saal. Seine Klange gehen unter die

Haut. Bei der diesjahrigen Matinee Ende Januar

wurde er offiziell zum RPS-Superstar gekdirt. @

Wer ist dieser Junge mit dem aulergewd6hnli-

chen Talent am Fligel? Wir haben Bilent Mar- ﬂ

kus Ramizov aus der 5.2, auch bekannt als der

Junge, der die Talentshow gewonnen hat, in-

terviewt und ihm ein paar Fragen gestellt. Alter: Jahre Kiasse. 5
se: 52

Was ist das fur ein Geflihl, wenn man erfahrt, Geb"”““%‘ 080i2013

dass man die Wahl zum RPS-Superstar gewon-
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nen hat? Bilent sagte, dass er am Anfang gar matik

) > Hobp,. )
nicht wusste, was er sagen sollte, aber doch tief °0by: Kiaviey spielen :
im Herzen die Hoffnung hatte, dass er gewin- BerufsWunsd,. Pian: JJ
. - Fianist
nen wiirde. T
ier; Wenn ich

Er war natirlich auch ein bisschen nervos, vor
so vielen Gasten, Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern und Mitschilern aufzutreten, aber erist in
sich hineingegangen und hat sich gesagt, ,dass
er es schaffen wirde.”

Bilent habe zunachst auch selbst nicht gedacht,
dass er gewinnen wiirde. Er dachte, dass er auf
dem zweiten Platz landen wiirde. Geglaubt
habe er, dass die Sangerin Parmida gewinnen
wiirde, da sie eine sehr schéne Stimme habe.
Doch was hat ihn tiberhaupt dazu bewogen, an
der Talentshow teilzunehmen? Darauf hat
Bilent eine klare Antwort: Er wollte sein Talent
unter Beweis stellen. Er spielt schon seitdem er
acht Jahre alt ist Klavier, also schon seit drei
Jahren. AuRerdem wollte er seine Familie stolz
machen.

Zum Abschluss des Interviews bedankt er sich
bei allen Leuten, ,die ihn dabei unterstitzt ha-
ben und an seiner Seite waren.”

Herzlichen Glickwunsch, Bilent! Wir sind ge-
spannt, wie deine Reise weitergeht.




Von Siidafrika nach Deutschland — Ein Interview mit Frau Campbell

von Lasse Saalmann (8.5), Tim van Noven (8.5) und Robin Braun (8.5)

F: K6nnten Sie sich bitte kurz vorstellen?

A: Ich heille Nadja Campbell, ich bin in Sidaf-
rika geboren und vor fiinf Jahren nach Deutsch-
land gezogen. Ich habe zwei Jungs, 8 und 10
Jahre alt. Ich bin seit fiinf Jahren Lehrerin an
der Rosa-Parks-Schule und unterrichte die Fa-
cher Biologie und Englisch. Aulerdem bin ich
Klassenlehrerin der 7.5 und Beratungslehrerin.

F: Wo haben Sie vorher unterrichtet?

A: In Stidafrika. Zunachst an einer Staatsschule,
Weltevreden Park Primary School, und dann an
einer Privatschule, der Deutschen Internatio-
nalen Schule Johannesburg.

F: Seit wann sind Sie Lehrerin?
A: Seit 2011.

F: Wie gefillt Ihnen lhre Arbeit als Lehrerin?
A: Ich liebe meinen Job — jeder Tag ist anders
und ich liebe es mit Jugendlichen zu arbeiten.
Man kann Menschen inspirieren, Wissen ver-
mitteln und das Potenzial der Schilerinnen und
Schiiler fordern. Ich wollte nie einen Job haben,
bei dem man den ganzen Tag am Schreibtisch
sitzt und ich wollte sehr gerne mit Menschen
arbeiten und an einem Ort, an dem man kreativ
sein.

F: Wie wiirden Sie das allgemeine Verhalten
der Schiilerinnen und Schiiler an den Schulen
in Siidafrika beschreiben?

A: An meinen Schulen in Studafrika herrschte
immer ein respektvoller Umgang mit Mitmen-
schen und vor allem mit Erwachsenen. Man
wurde fast immer begriifSt, wenn man Schiilern
begegnete und die Schiiler sind sehr ehrgeizig.
Leider gibt es viel Armut in Stdafrika und viele
Schiiler wollen sich und ihrer Familie ein besse-
res Leben ermdglichen.

F: Gab es bestimmte Verhaltensregeln oder
Normen, die von den Schiilerinnen und Schii-
lern befolgt wurden?

A: Man wird stetig begriifSt. In manchen Kultu-
ren guckt man Erwachsenen bei einer Konver-
sation in die Augen, bei anderen nicht. Es gab
immer einen freundlichen Umgang. Es gibt elf
offizielle Sprachen in Sldafrika und ganz viele

verschiedene Kulturen, also auch unterschied-
liches Verhalten, Normen und Werte.

F: Wie wurden Konflikte normalerweise ge-
handhabt?

A: Ahnlich wie hier. Es gab Nacharbeiten, “De-
tention” genannt. Man hat wie hier mit den El-
tern kommuniziert und es gab auch Ordnungs-
malknahmen. In Stdafrika war es die Verant-
wortung der Eltern, bei einer Entlassung eine
neue Schule zu suchen, man musste also selbst
nach einer Schule suchen, wenn das eigene
Kind die Schule verlassen musste.

F: Gab es besondere Herausforderungen oder
Probleme im Zusammenhang mit dem Schii-
lerverhalten, die lhnen in Erinnerung geblie-
ben sind?
A: Armut hat in Stidafrika einen groRen Ein-
fluss. Manche Schiiler sind schon fast auf ihren
FiiBen gelaufen und hatten Plastiktliten als
Rucksack. Bei manchen wurden Bleistifte in die
Halfte gebrochen und an die Geschwister ver-
teilt.

Es gab z.B. bei manchen keine Heizung in den
Wohnungen im Winter oder es haben sehr
viele Familienmitglieder in einem Zimmer ge-
schlafen. Manche Schiiler hatten einen sehr
weiten Weg zur Schule und mussten extrem
friih aufstehen. Deswegen gab es oft Situatio-
nen, in denen Schiiler sehr miide im Unterricht
waren, was man als Lehrkraft beriicksichtigen
musste. Trotz allem hatten die meisten Schiiler
und Schilerinnen ein respektvolles Verhalten
gegenliber anderen. Fehlverhalten gibt es na-
turlich auch, welches oft von den familidren
Hintergriinden beeinflusst wurde.




Auf einer Privatschule, die sehr teuer ist, ist es
naturlich anders. Hier wurde sehr viel Wert auf
Erfolg gelegt. Falls es keine Eins gab, wurde ge-
weint. Es herrschte ein richtiger Leistungs-
druck.

F: Welche Losungsansidtze wurden fiir diese
Herausforderungen oder Probleme entwi-
ckelt?

A: In Staatsschulen gibt es bspw. oft Sammel-
aktionen fiir Schiiler und Schilerinnen, um
ihnen zu helfen.

F: Gibt es andere Schulfdcher in Afrika?

A: Ja, zum Beispiel isiZulu, Afrikaans (Sprachen)
und Life Orientation (zu Deutsch: Lebensorien-
tierung, poetische Sachen) als Pflichtfach.

F: Ist das Schulsystem in Siidafrika anders als
in Deutschland?

A: Ja. Erstens geht die Grundschule von der
ersten bis zur siebten Klasse und die soge-
nannte ,Highschool” von der achten bis zur
zwolften Klasse. Es gibt mehr Druck im Hinblick
auf schulische Leistungen. Falls man zwei Fiin-
fen in Hauptfachern hat, muss man zum Bei-
spiel das Jahr wiederholen. Jede Schule bietet
ganz viele Sportarten an (Cricket, Rugby, FuR-
ball usw.) und die Schiler und Schiilerinnen
miissen an mindestens einer teilnehmen. Die
Lehrkrafte missen vom Anfang bis zum Ende
des Schultages an der Schule bleiben und diir-
fen nicht spater kommen oder friiher gehen. Es
gibt auch keine verschiedenen Schulformen
wie in Deutschland — alle Schilerinnen und
Schiiler lernen unabhadngig von ihren Leistun-
gen zusammen (dhnlich wie das Prinzip einer
Gesamtschule).

Ein “Prefectsystem” gibt es auch. “Prefects”
sind Schiilerinnen und Schiler, die vorbildlich

sind. Sie helfen bei schulischen Aktivitaten und
haben anderen Schilerinnen und Schiilern ge-
genliber eine gewisse Autoritat. Ein “Prefect”
zu sein ist ein Pluspunkt auf dem Abschluss-
zeugnis, wenn man studieren moéchte. Stdafri-
kanische Schulen haben Schuluniformen, diese
fordern ein Geflihl der Gemeinschaft und mini-
mieren soziale Unterschiede in Bezug auf Klei-
dung. Lehrkrafte haben ihre eigenen Klassen-
raume. Es gibt auch eine ,Assembly” (eine Ver-
sammlung), bei der sich alle Schiiler und Schi-
lerinnen einmal in der Woche in einer Aula tref-
fen. Dort wird die Nationalhymne gesungen, In-
fos weitergegeben, Anekdoten erzahlt, Aus-
zeichnungen verliehen und neue Kinder in die
Schulgemeinschaft aufgenommen.

F: Wie viele Stunden hatte man maximal auf
der siidafrikanischen Schule?

A: Der Unterricht ging immer bis ungefahr 15
Uhr, die erste Stunde hat ungefahr um 8 Uhr
begonnen, manche Schulen sogar schon um
7:30 Uhr.

F: Finden Sie das System an siidafrikanischen
oder an deutschen Schulen besser?

A: Unterschiedlich — manche Dinge sind hier
besser, manche auch in Stidafrika.

F: Waren Sie ein Tier, welches wiaren Sie und
warum?

A: Ich habe lange dariiber nachgedacht und
mich fiir den Elefanten entschieden. Ein Elefant
ist ein Gesellschaftstier und hat ein ruhiges Ge-
mit. Aber wenn jemand aus ihrem Kreis be-
droht wird, kampft der Elefant fiir diese. Ein
Elefant ist einflihlsam und hat eine unglaubli-
che Verbindung zur Natur, welche ich sehr
schatze.




Unsichtbarer Held — Der Hausmeister im Interview
von Fatma Bolukbasi (Q2), Naz Gir (Q2) und Alissa Ruf (Q2)

Im folgenden Interview mit dem Hausmeister
Sergej Schreiner unterhalten wir uns tiber seine
Erfahrungen an der RPS. Wir haben die Gele-
genheit bekommen, ein Gesprach mit ihm zu
fliihren und uns einen kleinen Einblick in seinen
Beruf zu verschaffen. Nun werden wir euch
mitteilen, was der Beruf des Hausmeisters mit
sich bringt. lhr werdet erfahren, was die Haus-
meister an unserer Schule tagtaglich meistern
und was fiir Besonderheiten es in ihrem Beruf
gibt.

F: Wie alt sind Sie?
A: 58 Jahre alt.

F: Haben Sie Familie?

A: Ja, ich habe drei Kinder und bin sogar schon
zweifacher Opa. Sie sind schon alle aus dem
Haus. Nun bin ich alleine mit meiner Frau zu
Hause.

F: Seit wann arbeiten Sie an der Rosa-Parks-
Gesamtschule?
A: Schon lange, etwa zwolf Jahre.

F: Wie sind Sie auf den Beruf als Hausmeister
aufmerksam geworden?

A: Ich war friiher hier als Helfer tatig, Herr Mul-
ler ist auf mich aufmerksam geworden und
schlug mir vor, mich als Hausmeister zu bewer-
ben. Das tat ich dann auch, allerdings wurde ich
nicht direkt angenommen. Nach meiner zwei-
ten Bewerbung wurde ich jedoch angenom-
men.

F: Was sind lhre Aufgaben als Hausmeister?
A: Ich glaube fast alles. Gliihbirnen austau-
schen, Miillsacke wegrdaumen, die Schule ab-
schlieRen, damals mussten wir auch fir die
Vereine am Wochenende die Schule aufschlie-
Ren, jetzt bald missen wir dann wieder fir die
Europawahlen die Schule aufschlieflen und so-
gar an Sonntagen arbeiten.

F: An welchen Uhrzeiten sind Sie hier tatig?
A: Die erste Schicht dauert von 6:00/ 6:30 Uhr
bis 16:00 Uhr an, wahrend die zweite Schicht
von 9:00 Uhr bis 18:00 Uhr geht.
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F: Was gefillt lhnen am meisten an lhren Job?
Sind Sie zufrieden?

A: Ich arbeite sehr gerne mit den Kindern und
den Lehrerinnen und Lehrern zusammen, so-
bald sie nach meiner Hilfe fragen, bin ichimmer
fiir sie da. Ich bin sehr zufrieden. Es ist alles
gut.

F: Was gefillt lhnen eher weniger an lhrem
Job?

A: Dass manche Schilerinnen und Schiler
Dinge grundlos kaputt machen.

F: Wie sieht ein guter Arbeitstag fiir Sie aus?
A: Jeder Tag ist fiir mich ein guter Arbeitstag.

F: Was ist das Schlimmste und Beste, was Sie
an dieser Schule erleben durften?

A: Das Schlimmste ist, dass die Schiler und
Schiilerinnen beispielsweise die Schultoiletten
mutwillig verschmutzen, indem sie die Wande
beschmieren und beschreiben. Auch machen
einige Scheiben kaputt, allerdings verstehe ich
nicht, aus welchem Grund sie das tun.

Das Beste ist, dass jeder weil3, dass ich hilfsbe-
reit bin und sie auf mich zahlen kénnen, wenn
sie nach meiner Hilfe fragen.

F: Finden Sie, dass Sie genug wertgeschatzt
werden?

A: Das sollten mir die Lehrer und Lehrerinnen
sowie Schiiler und Schiilerinnen mitteilen.

F: Gibt es etwas, was Sie gerne den Schiilern
und den Schiilerinnen an der RPS sagen wiir-
den?

A: Sie sollen respektvoller und anstandiger
werden. Sich so benehmen, wie sie es zu Hause
tun.

F: Wie sieht es bei Einbriichen aus? Sind Sie
dafiir zustindig?

A: Genau, ich bin dafir zustandig. Wir rufen di-
rekt die Polizei an. Wir mussen schauen, ob
noch etwas abhandengekommen ist. Ein Pro-
zess, der sehr lange dauert.




F: Wie bemerken Sie denn, dass eingebrochen
wurde?

A: Jeden Morgen machen wir einen Rundgang.
Davor schlieBen wir die Schule auf, machen je-
des Licht an und anschlieBend machen wir ei-
nen Rundgang. Ab und zu sind auch Miillton-
nen verbrannt, dann missen wir diese umtau-
schen. Es gibt verschiedene schlimme Vor-
kommnisse.

F: Was wiirden Sie den Lehrern und den Leh-
rerinnen gerne weitergeben?

A: Ich sag mal so, gerade in den Pausen sollten
wir alle mehr auf die Einhaltung der Regeln
achten. Sonst ist alles gut.

F: Wohnen Sie direkt hier?
A: Ja genau.

F: Nun eine Frage, die lhre Personlichkeit wi-
derspiegeln soll: Was fiir ein Tier widren Sie
gerne?

A: Eine Katze. Sie ist das beste Tier, lieb und
SUR.

Vielen Dank fiir das informative Interview! Es
war interessant, mehr Uber lhre Aufgaben und
Verantwortlichkeiten als Hausmeister der RPS
zu erfahren. Wir wiinschen lhnen weiterhin viel
Erfolg in ihrem Beruf!

Alle Menschen, die auf der RPS sind, sollten un-
sere Hausmeister sehr wertschatzen. Es ist ein
harter Job, allerdings machen sie es gerne und
erfillen unsere Winsche, sei es, die kaputte
Glihbirne auszutauschen oder unsere Schule
zu schitzen. Wir sollten nicht vergessen, dass
wir alle als RPS-Schiilerinnen und -Schiiler da-
fr verantwortlich sind, wie wir mit der Schule
und unseren Mitmenschen umgehen. In die-
sem Gesprach haben wir erfahren kénnen, wie
wichtig wir den Hausmeistern sind und mit was
fir einer Leidenschaft sie diesen Beruf ausi-
ben.

Ein Dank gilt allen Hausmeistern unserer
Schule!

Die humorvolle Seite des Sekretdarinnen-Daseins

von Emir Kaan Inan (8.5)

Telefonklingeln ertont im Minutentakt und
gleichzeitig wuseln Schilerinnen und Schiiler
mit Fragen und Anliegen umher. In diesem Mik-
rokosmos der Schule bewahren die Sekretarin-
nen den Uberblick und ihren Humor. Frau Huge
und Frau Grabosch ergédnzen sich perfekt und
sorgen mit ihrem Einsatz dafir, dass der Schul-
alltag reibungslos lduft. Im Interview gibt Frau
Huge einen Einblick in ihre Arbeit und erzdhlt
von den skurrilen, lustigen und manchmal auch
stressigen Momenten ihres Berufsalltags.

F: Wie jonglieren Sie geschickt zwischen Tele-
fonanrufen, Emails und gleichzeitigem Organi-
sieren des Biiros?

A: Wir werfen uns die Bélle hin und gucken, wer
dann die Kinder behandelt und die Pflaster
rausgibt, damit wir alles gut hinkriegen.

F: Haben Sie einen geheimen Trick, um den
Kopierer davon abzuhalten immer dann den
Dienst zu verweigern, wenn man ihn am meis-
ten benétigt?

'?ﬁ‘,’h

Herzlich
Willkommen

\‘ Rosa-Parks-Schule

A: Ja, der Kopierer ist mannlich und braucht ab
und zu Streicheleinheiten oder man sagt eben,




wenn einer nicht funktioniert, kommt er in die
Hammerkammer.

F: Was ist lhre Superkraft, die Sie zu einer
groRartigen Sekretarin macht?

A: Ich glaube das spricht fiir die Frau Grabosch
und unsere Ruhe und Ausgeglichenheit.

F: Welches ist das skurrilste oder lustigste Er-
gebnis, das Sie jemals im Biiro erlebt haben?
A: Ich glaube, dass ich die Frage aus bestimm-
ten Grinden leider nicht beantworten darf.
Wir genielSen und schweigen.

F: Haben Sie einen Geheimtipp, um sich nach
dem stressigen Tag im Biiro zu entspannen?
A: Spazieren gehen. Ich laufe oft nach Hause
und genielle die Natur.

F: Wenn lhr Biiro einen Soundtrack hatte, wel-
che Musik wiirde dann den Tag dominieren?
A: Der Soundtrack lautet “Das hast du gut ge-
macht”.

F: Wenn I|hr Schreibtisch sprechen konnte,
welche Geschichten wiirde er erzidhlen?
A: Hilfe, ich versinke im Chaos.

F: Welches ist Ihr liebstes Bliroaccessoire, das
Sie nicht missen mochten?

A: Der Computer ist das wichtigste Accessoire
in meinem Buiro.

F: Wenn Sie ein Tier wéaren, welches waren sie
gerne und warum?

A: Ich ware gerne eine Katze, weil ich immer
schlafen und fressen kdonnte und wenn ich
keine Lust habe, gekrault zu werden, kratze ich.

Zuriick in die Schule — Ehemalige berichten von ihrer Schulzeit

von Paul Schulz (Q2) und Jason Fink (8.3)

Die Rosa-Parks-Schule ist ein lebhafter Ort, der
seit 1976 sowohl ein Teil Hertens als auch
heute noch ein Teil vieler ehemaliger Schiilerin-
nen und Schiilern der Schule ist. Einige Perso-
nen, die damals auf der Rosa-Parks-Schule wa-
ren, wurden befragt und berichteten etwas
Uber ihre Schulzeit.

PZAN R\ K

Welche positiven Erinnerungen hast du aus
deiner Schulzeit mitgenommen?
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,Das Coole war, dass wir direkt am Backumer
Tal waren. Man hatte es nicht weit bis zum
Schwimmbad und die Klassenfahrten waren
immer toll. Meine Abschlussfahrt ging zum
Center Parks. Wir haben auch AGs gehabt. Man
konnte da einen Mofa-Fiihrerschein machen.
Ich wurde leider rausgeschmissen (lacht). Ich
bin ndmlich mit dem Mofa durch das Backumer
Tal gefahren. Auch cool war, dass wir ein riesi-
ges Rondell hatten, eine groRe Anlage, wir hat-
ten eine super Sporthalle. Sowohl damals als
auch heute wurden und werden dort FuRball-
Cups und Basketballspiele veranstaltet.”
(Philipp Ager, 37, Abschlussjahr 2003)

,lch verbinde sehr viel Positives mit der Schule.
Ich konnte sehr viel mitnehmen und viel ler-
nen. Was in meiner Erinnerung blieb, ist auf je-
den Fall die grolRe Mensa, in der es immer le-
ckeres Essen gab. Meine ganzen Geschwister
waren auf dieser Schule, ich bin der Alteste und
wir waren alle zufrieden. Die Schule wiirde ich
auf jeden Fall jedem weiterempfehlen.”
(Albert Fink, 28, Abschlussjahr 2012)

,Da fallt mir direkt die Mensa ein. Es gab jeden




Tag sehr leckeres Essen. Also ich wiirde heute
noch jeden Tag hingehen, mir Tickets dafiir ho-
len, um in der Mittagspause dort essen zu ge-
hen. Eine positive Erinnerung ist auch, dass tat-
sdchlich alle in der Stufe sich verstanden ha-
ben, also wir waren quasi wie eine Gemein-
schaft. Jeder kannte sich. Man war mit allen be-
freundet und brauchte man Hilfe, so hat man
sich gegenseitig geholfen.”

(Anonym, 25, Abschlussjahr 2015)

»lch verknlipfe viel Positives mit der Schule und
kaum Negatives.”
(Anonym, 40, Abschlussjahr 2002)

»lch wirde schon sagen, dass die Schule sehr
lebhaft war. Dort war immer was los. Es war
sehr vielfaltig und man hatte immer SpaR. Ich
fand das Café Cool toll sowie die Koch-AG oder
die Sport-AG.“

(Anonym, 24, Abschlussjahr 2015)

Wie war die Atmosphare damals in der Schule
aus deiner Sicht?

,Voller Energie und unterhaltsam. Man hatte
nie Langweile und fir jeden ist ein Platz da.
Also ich war halt auf der Gesamtschule und
habe da neue Freunde kennengelernt, die ich
bis heute kenne. Man ist nervos und etwas
schiichtern, wenn man von der vierten Klasse
in die weiterfiihrende Schule wechselt, aber ich
hatte Gllick und einer meiner besten Freunde
kam mit mir mit. Auch so kamen wir alle gut
miteinander aus. Es gab auch einen Lehrer, bei
dem wir Technik hatten und wir hatten so ei-
nen guten Draht zu ihm, dass wir sogar fiir ihn
auch mal etwas Privates gebaut haben. Er hat
uns echt vertraut und wir durften auch neben-
bei Tupac horen, solange wir keinen Mist bau-
ten. Es war cool auf jeden Fall.”

(Philipp Ager, 37, Abschlussjahr 2003)

,Es herrschte eine gute Atmosphare wiirde ich
sagen.” (Anonym, 40, Abschlussjahr 2002)

,Die Atmosphare war super und das Arbeits-
und Schulklima waren optimal.”
(Albert Fink, 28, Abschlussjahr 2012)

,Die Atmosphare war gut, denn jeder war mit
jedem befreundet und jeder kannte sich. Es
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war eine kollegiale Atmosphare, wenn man das
so sagen kann.”
(Anonym, 25, Abschussjahr 2015)

Was war fiir dich damals besonders in der
Schule oder was glaubst du gibt es heute nicht
mehr, was damals aber stattgefunden hat?

,Damals konnte man mit Jogginghose zur
Schule kommen und heute nicht.”
(Anonym, 40, Abschlussjahr 2002)

,Breakdance war damals total angesagt. Ein-
mal im Jahr gab es ein eine Veranstaltung, wo
jeder auftreten durfte. Wir hatten einen Grie-
chen namens Gogo, der perfekt Michael
Jackson imitieren konnte, dann gab es noch
Leute aus der Oberstufe, die auch stark tanzen
konnten und einer hat auch gerappt. Es war
schon sehr multikulti da.”

(Philipp Ager, 37, Abschlussjahr 37)

,Die groBe Aula, in der oft etwas stattfand, so-
wie dann im Jahr 2012 die Feier meines Ab-
schlusses. Das war die Krénung meiner Schul-
zeit.”

(Albert Fink, 28, Abschlussjahr 2012)

,Unser damaliger Direktor Herr Miiller, ein
sehr bewundernswerter Mensch. Er hat immer
geholfen, wo er konnte. Wenn es Fragen gab,
so hat er sich auch nach den Stunden die Zeit
genommen, um diese zu beantworten oder um
zu helfen. Leider hat er wahrend unserer Lauf-
bahn die Schule gewechselt. Ich kann leider
wenig dazu sagen, wie es heute ist, aber ich
hoffe, dass es einen gleichwertigen Direktor
oder eine gleichwertige Direktorin gibt. Be-
stimmt hat sich etwas verdndert, aber ich
denke mal zum Positiven. Es wurde ja alles di-
gitalisiert, wie zum Beispiel die Stundenplane
oder Tafeln.”

(Anonym, 25, Abschlussjahr 2015)

Einige Personen, die vor einigen Jahren die
Schule verlassen haben, wurden in Bezug auf
ihre Erfahrungen, Erinnerungen und Einblicke
von damals befragt. Laut den ehemaligen Schii-
lerinnen und Schiilern der Rosa-Parks-Schule,
die heute nun ihren eigenen Weg gehen, war
die Schule ein Ort, an dem man sich mit seinen
Freunden traf, ein férdernder und lehrreicher
Ort, der gut auf das Leben vorbereitet, an dem




man auch Spal? hat und an dem man seiner Kre-
ativitat freien Lauf lassen kann.

Auch die ehemaligen Schiiler und Schiilerinnen
der Rosa-Parks-Schule gehoren zu der Ge-
schichte. Jeder, der aus Herten kommt, kennt
diese Schule und vielen haben sie sogar be-
sucht: Seien es unsere Eltern, unsere &lteren
Geschwister, Freunde und Verwandte. Auch sie
sollten nicht in Vergessenheit geraten. Einer
der Befragten berichtete: ,Was richtig cool
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war, war die Reunion-Party vor ca. sieben Jah-
ren, die von der Schule veranstaltet wurde. All
diejenigen, die dort ihren Abschluss gemacht
haben, wurden eingeladen. Das war wie eine
grofde Pause. Das war echt krass. Schade, dass
es bis jetzt nicht wieder stattfamd. So alle flinf
Jahre. Sowas wirde ich mir wiinschen und ich
glaube, das wiirde jedem eine Freude machen,
der zu der Zeit auf der Schule war. Ein Klassen-
treffen ware auch cool.”

(Philipp Ager, 37, Abschlussjahr 2003)




Trotz Krieg und Flucht: , Frieden" — ein Gedicht iiber die Macht der Hoffnung

Das Gedicht ,Frieden” von Elina ist mehr als
nur ein literarisches Werk. Es ist ein Zeugnis der
Widerstandsfahigkeit des menschlichen Geis-
tes und der unbandigen Sehnsucht nach Frie-

dem Krieg fliehen musste, findet in ihren Wor-
ten Kraft und Trost. ,Frieden” ist eine Mahnung
an uns alle, uns fir ein Ende der Gewalt und ein
friedliches Zusammenleben einzusetzen.

den. Die junge Ukrainerin, die vor kurzem aus

Frieden
von Elina Maltseva (8.2)

Jemand will berihmt sein, jemand will das nicht mehr.
Jemand findet etwas und jemand anderer verliert.
Jemand fahrt ins Ausland, jemand kehrt jedoch Heim.
Jemandem ist wohl zu heil8 und jemand erfriert.
Ein Leben lang sind die Leute so verschieden:
weils, bunt und sogar manchmal gliicklich und zufrieden.
Aber eines haben manche und manche nicht.

Und das will doch jeder haben:

Einen ruhigen Himmel, ein warmes Sonnenlicht,
unter welchem die Kinder gliicklich spielen und atmen.
In der wunderschonen, frischen Luft.

Das alles ist doch nur eine Beschreibung fiir die Sache,
die jeder will ...

Diese Sache ist doch Frieden
Und keine Kriege.

Mwup

XTOCb X04e 6yTH BUAABHUM, @ XTOCb Hi.
XTOCb 3HaXOAUTb LLLOCb, @ XTOCb ry6UTb.
XTOCb ifge 32 KOpAOH Ta XTOCb MOBEPTAETLCA.
Komycb KapKo, a XToCb 3amep3ae.

Ha npoTA3i yCboro XuTTa N0AN TaKi Pi3Hi:
Bini, TeMHOKOXi Ta iHOAi ANBOBUXKHI.

Y KOroch € Lie Ta y KOrocb Hemae.
Ane e Xo4ye KOXKHWUIA MaTu:

Tuxe Hebo, TENAI COHAYHI NPOMIHI
Mig AKMMUK OiTKK TPatoTh.

Ta yyao0BUM NOBITPAM AUXAIOTb.

Le nnwe 6yB onuc...

Onuc Toro, WO KOXHKUI XoYe...
Onuc munpy 6e3 BiltHW.
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Leben an der RPS

Worte, die wirken — Poetry Slam der Oberstufe hinterlasst bleibenden Eindruck

von Fatma Boéliikbasi (Q2)

Im Deutsch-Leistungskurs bei Frau Brathun ha-
ben wir eine Unterrichtsreihe begonnen, in der
wir das Thema ,,Poetry Slam" behandelten. Ein
Poetry Slam ist eine Form der Bihnenpoesie,
bei der Menschen ihre selbstgeschriebenen
Gedichte vortragen. Es geht darum, die Zuho-
rer mit Worten zu beriihren, Emotionen her-
vorzurufen und eine Verbindung herzustellen.
Dabei kann es um verschiedene Themen ge-
hen, wie Liebe, Politik, persdnliche Erfahrun-
gen oder gesellschaftliche Fragen. Es ist eine
kreative Moglichkeit, seine Gedanken und Ge-
flhle auszudriicken und sie mit anderen zu tei-
len.

Wir hatten die Gelegenheit sehr viele gute Po-
etry Slams im Unterricht zu héren und einen

Einblick in die Geflihlswelt der anderen zu er-
halten.

Unter den vielen sehr gelungenen und aussa-
gekraftigen Poetry Slams wurde Omer Nassr Al
Den ausgewahlt, um seinen Poetry Slam am
Rosa-Parks-Tag vorzustellen. Dieser begeis-
terte mit seinen Worten das gesamte Publikum
und hinterlieR einen bleibenden Eindruck. Sein
Poetry Slam vermittelt eine starke Botschaft
und behandelt das Thema Vorurteile, Ausgren-
zung und Heimatverbundenheit. Es geht da-
rum, Vielfalt anzuerkennen und offen flr neue
Erfahrungen zu sein, wahrend man gleichzeitig
seine Wurzeln nicht vergisst.

Vom Regenschirm zum Sonnenschirm

von Omer Nassr Al Den

Seit Jahren wollen sie uns nicht hier haben, AFD ist ihr Name.

Schwarze Haare oder tirkischer Name, eine Siinde ohne Frage. In

den Stiden wollen sie mich verjagen, wo der Sonnenschirm mich

schiitzt am helllichten Tage.

Sie sagen ,,geh in deine Wiiste, wo deine Kamele dich tragen, wo die

Mumien dich jagen, wo du die Hieroglyphen entschlisselst und vor

der Warme dein ganzen Schweils verschiittest."

Ihr wollt doch die Sonne in diesem Land, so verjagen wir euch, von

wo ihr kamt. Doch was sie nicht wissen, dass hier mein Bleib ist, ein

Teil ist oder doch sogar meine Heimat ist. Ich werde es vermissen,

wie der Regenschirm mich schiitzt vor den Wasserblasen, als ich im

Schlamm spielte ohne jegliche Fragen. ,,Remigration", davon wussten

wir nichts. Nur essen und spielen mit jedem den wir lieben, ohne

Farbe oder Name, das war das Motto des Tages.

Wo liegt die Heimat, sei nur die Frage. Hier bin ich geboren, doch

urspriinglich bin ich fern. Dort bin ich urspriinglich daheim, doch




geboren bist du im Norden Rhein?.

Und wenn ihr euch mal fragt, wie sehr der Chrupalla den Déner mag,

Alice Weidel die Pizza al} oder die Kaffeebohnen ihr Wecker war,

dann ist die Antwort, dass ein Teil von ihnen den Auslander mag. Was

ist mit Achille Demagbo, der seine eigenen Landsleute verjagt?

Ich nehme euch gerne mit eine Woche nach Egypt, aber nur mit der

Bedingung, dass es mich immer noch in Deutschland gibt.

I Nordrhein-Westfalen

Die Matinee — Kein alltaglicher Sonntagmorgen in der Schule

von Eduana Ljika (8.5) und Miray Saad (8.5)

Am 06.02.2024 fand die Matinee an der Rosa-
Parks-Schule statt. Um elf Uhr ging es an einem
Sonntagmorgen los. Die Moderatoren Jemma
Hesse und Tara Lohstroh begriiiten zuerst die
Gaste. Danach stellten sie das spannende Pro-
gramm vor. Die Matinee war gut besucht, denn
es kamen auch viele Eltern, Schiiler und Schi-
lerinnen.

Als ersten Programmpunkt wollte die Schul-
band das Lied ,Riptide" vorfiihren, bei dem es
dann aber technische Probleme gab. In der
Zeit, in der die technische Probleme behoben
wurden, beschaftigte Bernd Goralski - ,die Le-
gende” - das Publikum. Nach kurzer Zeit konnte
die Schulband endlich auftreten und das Lied
vortragen, welches das Publikum begeisterte.
Danach haben Parmida und Fallon, die beide
die zehnte Klasse besuchen, das Lied ,Beggin”
gesungen - und wieder war das Publikum ver-
zaubert.

Nun trat der ,Darstellen und Gestalten“-Kurs
der 7. Klassen auf und jagte dem Publikum mit
ihrer selbstentwickelten Gruselchoreografie
Furcht ein.

Nach dieser Choreografie betrat Geldon Kurtaj
die Blihne und spielte sehr emotional auf dem
Fligel. Besonders beeindruckend ist die Tatsa-
che, dass sich Geldon gemeinsam mit seiner Fa-
milie selbst das Klavier spielen beigebracht hat.
Und dann kam auch schon der Programm-
punkt, auf den bereits alle Anwesenden gewar-
tet hatten: ,RPS sucht den Superstar”. Bei
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diesem Event konnten sich drei Schiiler und
Schiilerinnen mit ihren Talenten und besonde-
ren Fahigkeiten prasentieren, die vorab von ei-
ner Jury ausgesucht wurden.

Als erstes trat Jill aus dem 8. Jahrgang auf, die
alle Zuschauenden mit ihren Akrobatikkiinsten
begeisterte. Jemanden mit ihren Fahigkeiten
und einer solchen Flexibilitat hat man an der
RPS noch nie gesehen.

Danach kam wieder Parmida auf die Biihne, die
das Lied ,December” von Neck Deep (in der
Version von Rose) sang und zum wiederholten
Mal Jury und Publikum in ihren Bann zog.

Als letzter Kandidat trat Bilent Ramizov (5. Jahr-
gang) auf, der ein hervorragend gespieltes Kla-
vierstlick vortrug. Bei diesem Auftritt riihrte es
viele Menschen im Publikum zu Trdnen. Bilent
selbst sagt von sich, dass die Musik seine Art
sei, Emotionen auszudriicken.

Nach Bilents Auftritt wurde das Publikum in die
Pause entlassen, um abzustimmen, wer nun
der RPS-Superstar werden sollte. Eine Entschei-
dung, die nicht leicht gefallt werden konnte.
Nach der Pause sang Fallon ,Hallelujah” von Le-
onard Cohen. Das Publikum fand die Vorstel-
lung super.




Dann wurde auch schon enthillt, wer RPS-Su-
perstar geworden ist. Die Jury fand Bilent mit
groBem Vorsprung am besten. Den zweiten

Platz erreichte Parmida mit einer Stimme Vor-
sprung vor Jill.

Bilent hat als Anerkennung fiir sein Talent ei-
nen Gutschein flr das Palais Vest im Wert von
50€ und ein Star-Portrait in der zweiten Aus-
gabe der Schulzeitung erhalten.

Den kronenden Abschluss bildete dann eine
Teilauffihrung des Theaterstiicks ,Die Kinder
von Canterville“. Das Publikum dankte Herrn
Haumann, Herrn Schmitt und den anderen be-
teiligten Lehrkraften, Schiilerinnen und Schi-
lern mit tosendem Applaus. Die ganze Schulge-
meinde wartet nun gespannt auf die Urauffiih-
rung vor den Sommerferien.

Kooperation mit dem FC Schalke 04: MadchenfuBball-AG auf Erfolgskurs

von Steven Strelzik (Q1)

Unsere talentierten MadchenfuRRballspielerin-
nen erhalten in der MadchenfulRball-AG unse-
rer RPS eine bemerkenswerte Verstarkung:
Eine Kooperation mit dem Zweitligisten und
traditionsreichem Verein FC Schalke 04.

Zu der Kooperation kam es durch die Initiative
des Lehrers und Leiters der AG Pascal
Carlmeyer, der lange Jahre beim Frauenbun-
desligaverein FSV Gitersloh tatig war und seit
einem Jahr als Lehrreferent beim Deutschen
FuRball Bund (DFB) arbeitet. Herr Carlmeyer ar-
beitet seit dem 02.11.2023 als Lehrer fiir Sport
und Biologie an der Rosa-Parks-Schule.

Die Idee entstand, als er Boris Liebing (Chef der
Frauen- und Madchenabteilung von Schalke
04) auf eine Kooperation im MadchenfuRRball
ansprach. Nach einem Treffen in der Geschéfts-
stelle von Schalke 04 waren beide Parteien von
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der gemeinsamen Philosophie Uberzeugt und
einigten sich direkt auf eine Zusammenarbeit.
Die Kooperation bietet zahlreiche Vorteile fir
die Schiilerinnen der RPS. Zum einen erhalten
sie die Moglichkeit, von Schalke 04 gesichtet
und empfohlen zu werden. Gleichzeitig ermu-
tigt die AG auch andere Madchen, neben der
Teilnahme an der AG, auch bei lokalen Verei-
nen mit FuRball anzufangen. Zudem profitieren
die Spielerinnen von Besuchen prominenter
Gaste von Schalke 04, sowie geplanten gemein-
samen Aktivitaten. Programme oder Veranstal-
tungen, an denen die Schiilerinnen der AG teil-
nehmen kénnen, werden in Zukunft geplant
und getestet. Auch Einblicke in die Strukturen
und Abldufe von Schalke 04, sowie Stadionbe-
suche und Treffen mit Spielerinnen sind ge-
plant, sobald die AG dann etabliert ist. Es bleibt
jedoch noch abzuwarten, inwiefern sich die ge-
genseitige Forderung zwischen der RPS und
Schalke 04 entwickeln wird.




Eine mogliche Zusammenarbeit kdénnte bei-
spielsweise in Form von ,Medienschulung bei
Schalke, was sicher auch fiir unsere Schiilerin-
nen und Schiiler spannend waren [gesche-
hen]”, so der Leiter Pascal Carlmeyer. Seitens
der RPS ware eine Unterstlitzung bei Vereinse-
vents denkbar.

Die Unterstiitzung von Schalke 04 fir die Mad-
chenfullball-AG der RPS umfasst neben der Ex-
pertise auch die Forderung der Bekanntheit der
Schule in der Region. Weitere Details zur Un-
terstlitzung und gegenseitigen Hilfestellungen
werden zwischen Herrn Carlmeyer und Herrn
Liebing noch ausdiskutiert. Auflerdem kdnnte
die Kooperation dazu beitragen neue Schiile-
rinnen fir unsere Schule zu gewinnen. Der Lei-
ter hofft darauf, dass die AG langfristig noch
mehr fulBballbegeisterte Schiilerinnen anzieht,
eventuell auch altere.

Nachdem Herr Carlmeyer an der Schule be-
gann, wollte er so schnell wie moglich den

Madchenfullball unserer Schule férdern. Mit
Blick in die Zukunft moéchte der Leiter mehr
Schiilerinnen gewinnen, was nur funktioniert,
wenn ,,wir den Sportunterricht wie bisher den
lokalen Stellenwert einrdumen und eventuell
in Richtung 4. Abiturfach schreiten kénnten”,
so Carlmeyer. Dadurch kénne man eine auf
lange Zeit geeignete Forderung gewahrleisten.
Dies ist jedoch noch ,,ganz klar Zukunftsmusik”,
wie der Leiter selbst zugibt. Fiir diese Ziele wird
noch viel Arbeit auf die AG zukommen, welche
Herr Carlmeyer schon als ,,Schalke Madchen-
fulball-AG” bezeichnet.

Die Leitung oder Betreuung der AG neben dem
Leiter Pascal Carlmeyer steht bislang noch aus,
erhalt jedoch volle Unterstiitzung von Herrn
Schuhmacher, der bekannt fiir seine Initiative
fiir den MadchenfuBBball ist. Interessierte Lehr-
krafte und Schiler der Oberstufe sind herzlich
eingeladen, sich zu engagieren. Langfristig
kénnten auch Schiilerinnen als Teamleiter-in-
nen oder Junior-Coaches eingebunden wer-
den.

Also wenn nun Interesse an der Teilnahme besteht, dann los! Hier die wichtigsten Infos:

bisher genug Platze vorhanden

Teilnahme an Schulmeisterschaften stehen bevor und weitere

Wettkampfmaoglichkeiten mit Schalke 04

Wann: Montags MZ 1 und MZ 2
Platze:

Wettkampfklasse/

Turniere:

Ansprechpartner: Pascal Carlmeyer

Fiir weitere Neuigkeiten schaut auf dem Instagram-Kanal der Schule oder auf der Homepage vorbei.
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Das Jugendzentrum Nord
von Yara Aldaher (8.6)

Viele kennen den beliebten Treffpunkt aus den
Pausen oder ihrer Freizeit. Nicht selten wagen
auch jliingere Schilerinnen und Schiiler den be-
schwerlichen Weg durch das Backumer Tal.
Und sobald man Jugendliche mit einer Packung
YumYum Instant Nudeln sieht, weil man: Sie
waren zu Besuch im Jugendzentrum.

Yara Aldaher aus der 8.6 hat den Verantwortli-
chen des Jugendzentrums interviewt und ge-
wahrt euch hier spannende Einblicke.

Der Ansprechpartner vom Jugendzentrum ist
Enrico Baldassarri. Er ist 40 Jahre alt, in
Deutschland geboren und arbeitet seit 21 Jah-
ren im Jugendzentrum Nord. Fir die Parks’
Press gibt er in einem exklusiven Interview Aus-
kunft Gber die wichtigsten Fragen rund um das
Jugendzentrum.

Woher kam die Idee, ein Jugendzentrum zu er-
richten?

Das Jugendzentrum gibt es seit mehr als 40 Jah-
ren und es ist entstanden, weil die Jugendli-
chen sich einen Ort gewiinscht haben, an dem
sie gemeinsam ihre Freizeit verbringen kénnen.
Ich selbst bin seit 21 Jahren im Jugendzentrum
aktiv, weil ich gerne mit Menschen, insbeson-
dere mit Kindern und Jugendlichen, arbeite.

Offnungszeiten:

Montag, Mittwoch und Donnerstag: 9:30-18:00 Uhr

Dienstag und Freitag: 9:30-21:00 Uhr

Ein Besuch im Jugendzentrum lohnt sich!

20

Welche Méglichkeiten bietet das Jugendzent-
rum?

Im Jugendzentrum gibt es viele Angebote, Pro-
jekte und Veranstaltungen fir Kinder, Jugend-
liche und Familien. Hier gibt es auch viele Spiele
und Materialien, die von Kindern und Jugendli-
che genutzt werden kénnen, zum Beispiel ei-
nen Billardtisch, PS5, Balle, Dartscheiben, ei-
nen Box- und Fitnessraum und vieles mehr.

Was macht das
beliebt?

Ich denke, dass alle gerne hier sind, weil sie hier
so sein dirfen wie sie sind. Wir versuchen wie
immer, eure Wiinsche zu erfillen und euch
schone Erlebnisse und Ausflige zu ermogli-
chen. Bei Problemen sind wir fir euch an-

sprechbar und helfen!

Jugendzentrum so

Haben sie noch Ideen, die sie im Jugendzent-
rum umsetzen wollen?

Wir wollen noch mehr Fahrten und Ausflige
machen, dafiir werden wir uns bald einen Bulli
kaufen. AuBerdem wollen wir im Sommer eine
groflere Veranstaltung anlasslich der Europa-
meisterschaft machen. Solltet ihr Ideen und
oder Wiinsche haben oder einfach nur mit eu-
ren Freunden chillen wollen, kommt einfach
vorbei!




Abenteuer auf dem Molltaler Gletscher — Eine unvergessliche Skifahrt

von Kaan Enes Kara (EF) und Lenny Kiihn (8.1)

Liebgewonnene Tradition ist an unserer Schule
seit vielen Jahren die Skifreizeit. Dieses Jahr
fuhren Schilerinnen und Schiler der Jahr-
gangsstufen 7 bis Q2 mit ihren Lehrkraften
Herrn Schumacher, Frau Kramer und Frau
Miinch zum Mélltaler Gletscher in Flattach, Os-
terreich. Die Fahrt ist eigentlich fiir die EF-Schi-
ler vorgesehen und diese werden beim Aus-
wahlverfahren bevorzugt. Schilerinnen und
Schiiler aus anderen Klassen kdénnen aber,
wenn sie Glick haben, und es noch freie Platze
gibt, auch daran teilnehmen. Die achttagige
Fahrt war ein groRes Erlebnis, daher gibt es nun
einen kleinen Einblick in den Alltag der Winter-
sportlerinnen und -sportler.

Morgens wurden wir von Herrn Schumacher
mit dem Lied ,Guten Morgen, Guten Morgen
Sonnenschein!” geweckt. AnschlieRend konnte
man morgens um 7:00 Uhr friihstlicken und da-
nach ging es direkt zum Gletscher. Um 12:30
Uhr gab es im Skigebiet das Mittagessen, das
mit einer entsprechenden Wertmarke abge-
holt werden konnte und anschlieRend, nach ei-
ner 1%-stiindigen Pause, durften wir bis 16:00
Uhr weiter Skifahren. Getranke wie z.B. Kakao
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und Snacks wie Bretzel gab es in dem 6rtlichen
Café. Danach ging es zuriick zum Hotel und
nach dem Duschen gab es um 18:15 Uhr
Abendessen. Gegen Abend hatten die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer Freizeit, um zum
Beispiel Tischtennis zu spielen.

Die Skifahrt hat dazu gefiihrt, dass Schilerin-
nen und Schiiler, die sich vorher nicht kannten,
jetzt plotzlich befreundet sind. Die kulinari-
schen Kostlichkeiten der Osterreichischen K-
che haben viele begeistert. Die meisten Schiile-
rinnen und Schiiler, die zum ersten Mal Ski ge-
fahren sind, haben die Grundlagen innerhalb
von zwei bis drei Tagen gelernt. Die Skifahrt
war sehr ereignisreich - von lustigen Momen-
ten bis hin zu harmloseren Unfallen war alles
dabeil

Sportlehrer Frank Schumacher sieht die Fahrt
als vollen Erfolg: ,Besonders gefreut haben
mich die vielen Lernerfolge unserer Anfanger,
die zum ersten Mal auf den Brettern standen
und nun im nachsten Jahr als Fortgeschrittene
dabei sein kdnnen! Auch 2025 wollen wir na-
turlich wieder auf den Berg und ich denke, dass
dann wieder viele Kids dabei sind.”




Erforsche, lerne, wachse: Ruhrtalente macht’s moglich

von Chahd Aldaher (Q1) und Sedra Al Salkini (Q1)

Ruhrtalente ist ein Stipendienprogramm, das
vielfdltige und hilfreiche Angebote fiir Schiile-
rinnen und Schiiler von der achten Klasse bis
zur Oberstufe bereithdlt. Dabei werden die
Starken und Interessen der Lernenden indivi-
duell gefordert und entwickelt. Das Ruhrta-
lente-Programm besteht aus Workshops, Semi-
naren, kulturellen Veranstaltungen und span-
nenden Exkursionen.

Wer kann sich bewerben?

Ambitionierte Schiilerinnen und Schiiler, die
grofde Ziele fiir sich selbst oder fir ihre Mitmen-
schen haben sowie Schilerinnen und Schiler,
die sich innerhalb oder aullerhalb der Schule
engagieren und keine Unterstilitzung von ihren
Nicht-Akademiker Eltern erhalten kénnen, kén-
nen sich bewerben.

Wie hilft das Stipendium den Schiilerinnen
und Schiilern?

Das Stipendienprogramm bietet finanzielle Un-
terstltzung fiir Bildung, beispielsweise die Fi-
nanzierung von Bustickets oder digitalen End-
geraten wie Laptops oder Tablets. Zudem wer-
den den Stipendiaten Moglichkeiten geboten,
ihre Fahigkeiten zu entwickeln und neue Erfah-
rungen zu machen, indem das Programm ihnen
verschiedene Veranstaltungen und Workshops
anbietet. Die Moglichkeit an Auslandsreisen,
Sprachreisen und Exkursionen teilzunehmen,
steht den Ruhrtalenten ebenfalls zur Verfi-
gung.

Das, was den Schiilern am Stipendium am
meisten gefallt und worauf sie sich besonders
freuen, ist das groBe Netzwerk der Ruhrtalente
mit unterschiedlichen Jugendlichen, von denen
sich die Schilerinnen und Schiiler gegenseitig
inspirieren und motivieren lassen, neue Dinge
auszuprobieren und ihre Komfortzone zu
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verlassen. In einfachen Worten kann man das
Ruhrtalente-Programm als ein zweites Eltern-
haus oder eine zweite Familie bezeichnen, da
es den Stipendiaten ein Geflihl von Zugehorig-
keit, Unterstlitzung und Gemeinschaft bietet.

,Was ich aus dem Ruhrtalente-Programm ge-
lernt habe, ist einfach offener mit Menschen
umzugehen. Durch die verschiedenen Veran-
staltungen, die die Ruhrtalente anbieten, kann
man sich mit so vielen Menschen vernetzen,
vor allem mit Menschen, die andere Perspekti-
ven als ich haben. Und das ist genau das, was
ich an den Ruhrtalenten so schon finde: Die
Vielfalt!” (Bianca G., Q1)

,Die Ruhrtalente haben mir dabei geholfen,
meine Fahigkeiten und meine Personlichkeit
weiterzuentwickeln. AulRerdem hat es mir die
Moglichkeit eroffnet, mich in verschiedenen
Themengebieten auszuprobieren, was ich
ohne die Ruhrtalente wahrscheinlich niemals
getan hatte. Nicht zuletzt habe ich durch die
ganzen Veranstaltungen eine gewisse Prdasenz
bzw. mehr Selbstbewusstsein aufgebaut. Und
wie ich schon in einem Interview Uber das Sti-
pendium gesagt habe: Es ist life-changing!”
(Kenan O., EF)

Unsere Schule hat momentan 13 engagierte
Ruhrtalente, auf die das Programm auf unter-
schiedlichen Arten einen positiven Einfluss aus-
Ubt. Falls du eines der RPS-Ruhrtalente sein
mochtest und dich fir das Ruhrtalente-Pro-
gramm interessierst, kannst du die Webseite
www.ruhrtalente.de besuchen und dich bei fol-
genden Lehrerinnen fiir Unterstiitzung bei dei-
ner Bewerbung melden:

Bei Frau Antczak fiir die Sek. Il und bei Frau
Hohlmann fir die Sek. I.




»von Herzen schwul“ — Ein Mann im Kampf gegen Homophobie

von Annika Magga (8.5) und Michelle Smirnov (8.5)

Am 05.02.2024 besuchte der Schauspieler
Thomas WilBmann unsere Schule und fiihrte
fir die Klassen des 9. Jahrgangs sein Ein-
Mann-Theaterstiick ,Von Herzen schwul” auf.
Das Projekt soll dazu dienen, bei Jugendlichen
Vorbehalte gegeniiber homosexuellen Men-
schen abzubauen und ihre Toleranz zu for-
dern. Freundlicherweise stand Herr WiBmann
im Anschluss an die Vorstellungen unseren Re-
porterinnen Rede und Antwort.

F: Guten Morgen Herr WiBmann, kénnen Sie
uns erkldren wie man Schauspieler*in wird?
A: Es gibt eine Ausbildung dafiir, entweder
eine private- oder staatliche Ausbildung. Es
gibt aber auch sehr gute Schauspielschulen.

F: Wie kamen Sie darauf, mit dem Theater an-
zufangen?

A: Ich hatte schon seit der Grundschule immer
Lust mich zu verkleiden und mir hat es auch
immer Spald gemacht, jemand anderes zu sein.

F: Auf Ihrer Internetseite steht, dass sie Fran-
z0sisch, Englisch und Italienisch sprechen
konnen. Wie haben Sie das gelernt?

A: Franzosisch und Englisch waren schon
meine Leistungskurse im Abi, aber Italienisch
habe ich in meinem Studium in Koln gelernt.

F: Mit wie vielen Jahren wussten Sie, dass Sie
Schauspieler werden moéchten?

A: Eigentlich wusste ich das schon immer. Aber
ich glaube, so richtig wusste ich das mit 12 Jah-
ren.

F: Konnten Sie unseren Lesern und Leserin-
nen bitte erkldren, worum es in lhrem Thea-
terstiick "Von Herzen schwul" geht?

A: Es geht um einen Journalisten, der den Auf-
trag von der Uniklinik Zirich erhalt, mit Schi-
lern und Schilerinnen ber Homophobie zu
reden. Er erzahlt dabei, wie es sich anfiihlte,
als er selbst festgestellt hat, dass er schwul ist.
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F: Wie kamen Sie darauf, das Theaterstiick
"Von Herzen schwul" zu nennen?

A: Weil ich selber von Herzen schwul bin und
so ist es auch die Figur in meinem Stuick.

F: Beschreiben Sie bitte, was Sie mit diesem
Theaterstiick erreichen mochten.

A: Ich wirde mich freuen, wenn die Personen,
die das Theaterstilick gesehen haben, danach
ein bisschen entspannter (iber Schwule den-
ken und es ihnen egal ist, wen andere Perso-
nen lieben.

F: Wie reagieren Sie auf dumme Kommentare
von Zuschauern?

A: Ich finde es schade, aber letztendlich hat je-
der seine eigene Meinung. Aber die personli-
che Meinung ist nicht immer die Meinung von
anderen. In dem Moment, in dem andere sa-
gen, dass man genauso denken miisse, wie sie
selbst, weil nur ihre Denkweise die richtige sei,
dann enttauscht mich das.

F: Haben Sie das Theaterstiick allein geschrie-
ben oder wurden Sie unterstiitzt?

A: Das war ein Projekt von zwei Personen. Ein
Freund und Kollege hat mit mir zusammen ge-
schrieben und war dann auch mein Regisseur.

F: Wie lange hat es gedauert, das Stiick zu
schreiben?

A: Das Schreiben hat um die vier Monate ge-
dauert und dann haben wir noch drei Monate
geprobt.

F: Wie sind die Reaktionen der Schulklassen?
A: Vollig unterschiedlich. Die Leute sind immer
vollkommen mit dabei und kommen dann
auch nachher zu mir und sagen mir, wie sie das
Stiick fanden.

F: Wenn Sie ein Tier waren, welches waren
Sie?

A: Das ist eine sehr schwierige Frage. Als Kind
fand ich den Flamingo am besten, aber jetzt
wirde ich gerne ein schnelles Tier sein, viel-
leicht ein Gepard!




Nachgebohrt und eingemischt

Digitalisierung fiir ein zeitgemalies Lernen
im Fokus: Die digitale Welt der 5. Klassler

von Dana Anders (Q2)

In der letzten Ausgabe unserer Schulzeitung
habe ich die Einfihrung von iPads in der Ober-
stufe beleuchtet. In diesem Artikel werfe ich ei-
nen Blick auf die Erfahrungen der Jahrgangs-
stufe 5, die seit diesem Schuljahr ebenfalls mit
iPads ausgestattet ist.

Tablets, Beamer und Whiteboards werden be-
reits routinemaRig eingesetzt, und es gibt Be-
mihungen, alle Facher in die digitalen Lernkon-
zepte einzubeziehen. Die Digitalisierung durch-
dringt alle Bereiche unseres Lebens — auch die
Schule. Wie verandert sie den Unterricht, und
was bedeutet das fur uns Schiiler? Dazu habe
ich eine Schilerin (Oliwia T., 11 Jahre) und ei-
nen Schiler (Till V., 12 Jahre) der Klasse 5.3 be-
fragt.

Oliwia und Till finden, dass der Unterricht sich
nicht groRartig verandert hat und das iPad
nicht viel verandert. Ein Buch wiirde ihnen aus-
reichen und zudem bevorzugen beide das tra-
ditionelle Lernen. Till erwdhnt, dass er zuvor
schon in der Grundschule digital gelernt hat.

Im Englischunterricht arbeiten die Schiilerin-
nen und Schiler der Jahrgangsstufe 5.3 am
haufigsten mit den iPads. Dies ist besonders
praktisch, da sie das Englischbuch als E-Book
auf dem iPad haben. Es macht Oliwia und Till
allerdings nicht besonders viel Spal3, weil es
kompliziert ist, mit den iPads umzugehen. In ei-
nem Buch, wenn es gekauft wurde, kann man
wichtige Stellen markieren und sich Notizen
machen, wohingegen man auf dem iPad nicht
in das digitale Buch schreiben kann. Jedoch ist

24

der Vorteil, dass man nicht so viel Papier und
schwere Blicher mit sich herumtragen muss.

Die Frage, ob sie glauben, dass man mit dem i-
Pad besser lernen kann als mit Biichern und Pa-
pier, verneinen beide. Sie finden das Lernen
mit Biichern und Papier besser. Zudem benut-
zen die Schilerinnen und Schiiler der Klasse
von Oliwia und Till nicht regelmaRig das iPad im
Unterricht. Ab und zu kénnen sie zum Beispiel
Fremdworter im Internet recherchieren, je-
doch wird eher Wert auf das traditionelle Ler-
nen gelegt.

Im Unterricht selbst gibt es bereits Regeln fir
den Umgang mit den iPads. Zum Beispiel ent-
scheidet die Lehrkraft, wann sie das iPad be-
nutzen dirfen und wann nicht. Oliwia und Till
erwahnen, dass man sich schnell ablenken las-
sen kann, wenn man zum Beispiel wahrend des
Unterrichts auf andere Apps geht. Sie wiin-
schen sich, dass die Lehrerinnen und Lehrer
mehr darauf achten, welche Apps die Schiile-
rinnen und Schiiler im Unterricht verwenden.

Nach einem Tag mit viel iPad-Nutzung fiihlen
sie sich mude. Oliwia und Till kénnen sich gar
nicht vorstellen, einen ganzen Tag lang mit ei-
nem iPad zu arbeiten. Sie finden das nicht gut
und erwahnen, dass man dann jeden Tag sein
iPad laden muss, weil der Akku schnell leer ist.
Dies finden sie problematisch. Oliwia und Till
benutzen die iPads privat eher selten, finden es
jedoch gut, dass der aktuelle Stundenplan on-
line ist und sie sich abends auf die bevorstehen-
den Stunden vorbereiten kdnnen.




Ein Blick in die Tiirkei — Schulsysteme im Vergleich
von Ayca Eren (Q1), Ebrar Bilmez (Q1), lllayda Kaya (Q1)

Stellt euch vor, das Land, in welchem ihr auf die
Welt kommt, bestimmt tber eure Bildung und
Karriere. Ist so etwas moglich? Gibt es einen
Unterschied in der Berufswelt, in Abhangigkeit
davon, wo man zur Schule geht und studiert?

Deswegen vergleichen wir jetzt das Bildungs-
und Schulsystem der Tirkei mit dem Deutsch-
lands.

Die Tirkei, das Land mit mehr als 85 Millionen
Menschen (Stand: 2022), das sowohl auf dem
asiatischen als auch auf dem europaischen
Kontinent liegt, ist uns Deutschen oft recht be-
kannt. Doch was wissen wir tiber die Bildung in
der Tiirkei? Konnten wir als Deutsche beispiels-
weise dort mit unseren Zeugnissen so viel er-
reichen, wie hier in Deutschland? Oder anders-
herum: Wird die Bildung der vielen tiirkischen
Einwanderer in Deutschland anerkannt?

Wir lesen die Geschichte der Einwanderin
Meryem...

Wie es begann...

2020 wanderten wir aus der dgaischen Stadt |Iz-
mir nach Deutschland aus. Meine vorherige Bil-
dung wurde anerkannt, aber als Turkin nach
Deutschland auszuwandern erforderte sehr
viel Papierkram und Geduld. Als die alteste
Tochter von zwei Lehrern, war ich oft umgezo-
gen. Deswegen kannte ich das Gefiihl, sich neu
einleben zu missen. In der Tirkei lauft es so ab,
dass du als Lehrer sofort verbeamtet bist, aber
dafiir in den Stadten arbeiten musst, in welche
du zugeteilt wirst. So war es bei meinen Eltern.
Doch wenn man an einer Privatschule unter-
richtet, ist man nicht mehr verbeamtet, son-
dern ein einfacher Arbeiter. Und irgendwann
zogen wir nach Izmir und meine Eltern unter-
richteten an derselben Privatschule, an wel-
cherich Schiilerin war. Doch auch dort blieb ich
nicht lange. Mein Vater bekam ein Jobangebot
in Deutschland und wir zogen allesamt in ein
anderes Land.

Das erste Mal in der deutschen Schule...
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Das Erste, was mir vollig fremd war, war, wie
locker das System ist. Wir als ehemalige Schii-
ler der Tirkei sind es gewohnt, unter Druck zu
arbeiten. Beispielsweise sind alle Schiilerinnen
und Schiiler dort Konkurrenten, denn in der
Turkei herrscht ein grolRer Konkurrenzkampf
zwischen den Schiilern des gesamten Landes.
Unsere Leistung in der Schule entscheidet dar-
Giber, an welche Universitat du kommst und um
an eine gute Universitdt zu kommen, fangst du
schon in sehr jungem Alter an, zu lernen. Die
gesamte Schullaufbahn lauft auf eine einzige
Klausur hinaus, und zwar die Klausur, die am
Ende entscheidet, welche Universitat du besu-
chen kannst. Das kann man ein bisschen mit
dem Medizinstudium in Deutschland verglei-
chen. Genauso wie hier in Deutschland, wo alle
Schiiler und Schiilerinnen aus allen Bundeslan-
dern um einen Numerus Clausus von 1,0 kamp-
fen, um Medizin zu studieren, kampfen in der
Turkei alle Schiler, egal um welchen Studien-
gang. Denn es wird auf die Leistung und den Er-
folg in deiner Abschlussprifung geschaut. Und
so entscheidet sich, ob du an einer Universitat
angenommen wirst oder nicht.

Wahrenddessen bietet Deutschland ganz an-
ders als die Tiirkei Ausbildungsberufe an, wel-
che man erlernen kann und mit denen man am
Ende, unter Umstanden sogar noch mehr ver-
dient als mit einigen Hochschul- oder Universi-
tatsabschlissen.

In der Tirkei aber beispielsweise findest du
ohne einem Universitatsabschluss mit hoher
Wahrscheinlichkeit keinen gut bezahlten Job.
Wenn man Gliick hat, kann man trotz einer
schlechten Punktzahl in den Abschlusspriifun-
gen an Privatuniversitaten studieren. Aber das
kostet viel Geld.

Um es in einen Vergleich setzen zu kénnen: In
Deutschland absolviert man eine mindestens
dreijahrige Vollzeitausbildung — sowohl theo-
retisch als auch praktisch — und beendet die
Ausbildung mit einer staatlichen Abschlussprii-
fung, um zum Beispiel den Beruf der Pflege-
fachkraft auszuliben. Mindestvoraussetzung
fur diesen Beruf ist der mittlere Schulabschluss,




eine abgeschlossene zehnjahrige allgemeine
Schulbildung oder ein neunjahriger Haupt-
schulabschluss in Kombination mit einem FSJ
oder dhnlichem.

Ich wiinschte, ich kdnnte genauso viele Grund-
voraussetzungen aufzdhlen, wie es in Deutsch-
land notwendig ist, um den Beruf als Pflege-
fachkraft auszuiiben, aber die Schiiler der Tir-
kei missen, um Pflegefachkraft werden zu kon-
nen, vier Jahre studieren und das Bachelor-Dip-
lom im Studiengang Pflege erhalten.

Schulsystem...

Was mich auch voéllig Gberrascht hat, ist, dass
man hier, vor allem im Abitur, entscheiden
kann, welche Facher man belegt. Als wiirde das
nicht reichen, muss man auch nur begrenzt
Klausuren schreiben. In der Tiirkei schreibt
man in jedem Fach Klausuren.

AuBerdem sind hier in Deutschland die Schiiler
und Schilerinnen im Unterricht aktiver als
Schiiler in der Tiirkei. Dort erzahlen meistens
die Lehrer den Stoff und die Schiiler schreiben
mit und lernen es dann auswendig, denn die
Klausuren dort sind bloR aufs Auswendiglernen
aufgebaut. Dementsprechend ist nach einer
Klausur auch alles vergessen, was gelernt
wurde, wahrend man hier aktiv mit Schilern
den Stoff einpragsam einarbeitet und in ver-
schiedenen Formen umsetzt. Wahrend in
Deutschland die Klausuren vollig unterschied-
lich sind, ist in der Tirkei jede Klausur gleich
aufgebaut. Egal welches Fach es ist, man
schreibt eine Multiple-Choice-Klausur.

Das Schul- und Bildungssystem in der Tirkei
hat im Vergleich zu Deutschland sowohl Ge-
meinsamkeiten als auch grofle Unterschiede.
Vorab zu erwahnt ist, dass es in der Tirkei, an-
ders als in Deutschland, tblich ist, dass man in
den Schulen Uniformen tragt. Von der Grund-
schule bis hin zum letzten Jahr der Oberstufe
gilt eine strikte Kleiderordnung. Schulunifor-
men mit den Logos der Schulen missen ver-
pflichtend getragen werden und Vorschriften
wie das Verbot von Make-up, Nagellack und
Schmuck. Dies wurde zum Schutz und der indi-
viduellen Charakterentwicklung der Schiler
und Schiilerinnen eingefiihrt.

Eine Gemeinsamkeit beider Systeme ist es,
dass in beiden Landern der Besuch des Kinder-
gartens keine Pflicht ist. Wahrend in der Tirkei
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jedoch eher private Kindergarten bevorzugt
werden, weil die Nachfrage in stadtischen Kin-
dergarten so hoch ist und sich nicht an tberall
ein Kindergarten befindet, gibt es in Deutsch-
land ziemlich viele stadtische Kindergarten, die
sich kaum von den privaten unterscheiden, au-
Rer dass sie mehr Kinder aufnehmen als pri-
vate, die eher auf die individuelle Bildung jedes
Kindes fokussiert sind.

Wahrend das System der Kindergarten sich
kaum voneinander unterscheidet, fangen
samtliche Unterschiede in der Grundschule an.
Erst seit dem Jahr 2012 verfolgt die Tirkei ein
dhnliches System wie Deutschland. Die Zeit in
der Grundschule verkirzte sich von funf auf
vier Jahre und die Tirkei trat somit von einem
5-3-4 System ins 4-4-4 System. Vier Jahre
Grund-, Mittel und Oberstufe absolvieren
Schiiler und Schiilerinnen in der Tiirkei. Ahnlich
wie das G8 System, denn in Deutschland ist es
genauso moglich, seine Schullaufbahn mit der
Oberstufe zusammen in 12 Jahren zu beenden.
Doch wahrend in der Tirkei der héchste Schul-
abschluss im gesamten Land in nur 12 Jahren
erreicht werden kann, gibt es in Deutschland
viele Alternativen.

Das Schulsystem der Tiirkei kann manchmal
Stress mit sich bringen. Wie man bereits aus
der Geschichte Meryems erfahren konnte, wis-
sen wir mittlerweile, dass alle Schiiler der Tir-
kei, welche die 12. Klasse absolvieren, am sel-
ben Tag in dieselbe Prifung gehen und gegen-
einander konkurrieren. Und am Ende dieser
Prifung kommt es darauf an, wie hoch man es
auf der landesweiten Liste der Absolventen ge-
schafft hat. In Deutschland gibt es sowas nicht.
Man hat nach der 10. Klasse, entsprechend den
Noten die Moglichkeit, zu arbeiten. Denn
Deutschland bietet dies an, wahrend man in
der Tirkei auch fiir Berufe, die in Deutschland
mit einer Ausbildung vergeben werden, studie-
ren muss. Je nach dem Stand der Noten eines
Absolventen der 9. oder 10. Klasse in Deutsch-
land, kann man das Recht bekommen, das
Fach- oder das Allgemeinabitur zu machen.
Wahrend es in Deutschland keine Pflicht ist, so-
fort zu studieren, da man auch immer die Mog-
lichkeit hat ein FSJ oder ein Auslandsjahr zu ma-
chen, ist es in der Turkei nicht erwiinscht, eine
Pause vor dem Studium einzulegen. Denn mit
jedem Jahr wachst die Konkurrenz, da die Be-
teiligten der nationalen Priifung zunehmen




und moglicherweise mit einem hoheren Rang
abschlieRen. Genauso wie in der Tirkei, muss
man auch in einigen Studiengdngen in Deutsch-
land einen bestimmten Numerus Clausus errei-
chen. Die Dauer des Studiums ist in beiden Lan-
dern ungefahr gleich. Mindestens drei und
hochstens so viele Jahre, wie man hinauszo-
gern kann.

Man kann also festhalten, dass es ziemlich viele
Gemeinsamkeiten, aber auch viele Unter-
schiede zu dem Schul- und Bildungssystem
gibt.

Es ist doch interessant zu sehen, wie es in ei-
nem anderen Land abladuft... aber welches Sys-
tem findet ihr denn effektiver und besser? Be-
stimmt unser Schicksal in Abhdngigkeit, wo wir
auf die Welt kommen und dementsprechend
zur Schule gehen und studieren, tatsachlich
Uber unsere Zukunft in der Berufswelt?

Lasst uns eure Meinung wissen und schreibt
uns einen Leserbrief.

Wiirdest du dein Kind auf diese Schule schicken?

von Emma Luisa Herde (Q1)

,Die Schule ist Dreck aber wenn sie live Schauspieler auf RTL niveau und street fights sehen mochten
dann ist diese schule perfekt fiir sie gemacht mit exklusiven kampfsport Ubungen mussen”

,Eine gute Kampfsportschule, auch viel Streetfight.”

»Schlechte Schule jeden Tag schlagerei 5 klassler die vapes kaufen rauchen und Zigaretten Lehrer wiir-

Kfeln Noten”

)

Das sind nur einige der Google-Bewertungen,
die auf der Website der Rosa Parks Schule zu
finden sind.

Wie konnte es dazu kommen, dass tUber unsere
Schule so viel Negatives geschrieben wird? Ist
unsere Schule wirklich so schlecht oder sind
das nur die Perspektiven einzelner Kinder und
Jugendlicher? Was steckt dahinter?

Nun gut, die Rosa Parks Schule hat schon einige
Schlagzeilen, wie ,,Polizeieinsatz an Rosa-Parks-
Schule”, oder ,Gewalt an Schulen: Streetwor-
ker im Einsatz” produziert, jedoch geht unsere
Schule mit speziellen Mallnahmen gegen die
Gewalt und den schlechten Ruf an.

Die Rosa-Parks-Schule wird als Vorbild genom-
men, wie man mit Gewalt an Schulen umgehen
sollte, da unsere Schulleitung laut Frau Brzoza
selbst ,,nichts unter den Teppich kehrt”, son-
dern offensiv mit der Presse zusammenarbei-
tet. Als Beispiel dafiir kann der Vorfall aus dem
Mai 2023 angefiihrt werden, bei dem ein Junge
aus der 5. Klasse von mehreren alteren Schi-
lern korperlich angegangen wurde. Es ist der
Schulleitung  und  unserer Schule als
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Gesamtheit wichtig, dass strafrechtlich rele-
vante Falle zur Anzeige gebracht werden.

Das gibt es nicht an jeder Schule. Neben diesem
offensiven Umgang mit Gewalt gibt es auch
zahlreiche Projekte und Ansdtze zur Praven-
tion. Zu nennen ist zum einen das ,,Buddy-Pro-
jekt”, das von Frau Reimann in den Jahrgangen
5-7 begleitet wird. Ziel ist es, Schilerinnen und
Schiilern wichtige soziale Kompetenzen wie Ko-
operations- und Konfliktfahigkeit zu vermit-
teln. Zum anderen bietet unser Schulsozialar-
beiter Herr Schwirske ein , Coolness-Training”
an, das ebenfalls als Praventiv-MaBBnahme
dient, um potenziell gewalttatiges Verhalten zu
vermeiden. Die Schulsozialarbeit nimmt insge-
samt einen wichtigen Stellenwert ein, wenn es
um den Umgang mit Konflikten geht.

All dies kann sich duRerst positiv auf das Sozial-
verhalten einzelner Schiilerinnen und Schiiler
sowie die allgemeine Atmosphdre innerhalb
und aullerhalb des Klassenzimmers auswirken.
An der Rosa-Parks-Schule stehen nicht nur
schulische  Leistungen im  Vordergrund;




vielmehr werden Schiilerinnen und Schiiler in
ihrer Individualitdt wahrgenommen.

Wahrend an anderen Schulen Gewalt haufig ig-
noriert wird, obwohl sie dort genauso Teil des
Schulalltags ist, geht unsere Schule offensiv da-
mit um. Es ist wichtig, Probleme offen anzu-
sprechen und Losungen zu suchen, wie es un-
sere Schulleitung bereits tut.
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Wenn dir dringliche Streitigkeiten auffallen, ist
es wichtig, eine Vertrauensperson zu informie-
ren. Nimm dir ein Beispiel und traue dich, dein
Anliegen offen zu legen. So kdnnen wir alle ge-
meinsam helfen, den Schulalltag an unserer
Schule angenehmer und sicherer zu gestalten.
Und dann fallen Google-Bewertungen in Zu-
kunft vielleicht positiver aus.
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