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ROSA PARKS

Ohne Mut und Inspiration
werden Trdume sterben,
die Trdume von Freiheit
und Frieden.

* 4. Februar 1913 in Tuskegee, Alabama,
T 24. Oktober 2005 in Detroit, Michigan

Sie stand auf, indem sie
sifzen blieb.

Die amerikanische Burgerrechtlerin Rosa
Parks hat durch inren mutigen und gewalt-
losen Protest maBgeblich zur Aufhebung der
Gesetze beigetragen, die den Schwarzen in
den USA die BUrgerrechte verweigerten.
Schon seit 1943 engagierte sich Rosa Parks
zusammen mit ihrem Mann Raymond in

der NAACP (Nationale Organisation fUr die
Férderung farbiger Menschen), in der sie be-
harrlich ihre Trdume von der Gleichberechti-
gung aller Menschen verfolgte.

Am 1. Dezember 1955 fuhr Rosa Parks in
Montgomery, Alabama von der Arbeit mit
dem Bus nach Hause und nahm im mittleren
Teil des Busses Platz. Als der weiBe Busfahrer
sie aufforderte, ihren Platz fUr einen weien

Fahrgast freizumachen, weigerte sie sich. Sie
blieb einfach sitzen und wurde deshalb ver-
haftet und inhaftiert. Dieser stille Protest [0ste
den ,,Montgomery Bus Boycott" aus: Ein Jahr
lang dauerte der von Martin Luther King Jr.
organisierte Busboykott, der spater die Be-
hoérden dazu zwang, die Rassentrennung in-
nerhalb von Bussen und ZUgen aufzuheben,
und der als Ausldser vieler anderer Proteste
der BUrgerrechtsbewegung in den USA gilt.
Rosa Parks wurde die ,,Mutter der modernen
BUrgerrechtsbewegung*, denn ihr Handeln
wurde zum Vorbild fUr viele Aktionen, die
dazu fUhrten, dass alle Gesetze zur Rassen-
trennung 1964 aufgehoben wurden.



Die Rosa-Parks-Schule — Gesamtschule der Stadt Herten — ist seit 1976 ein lebendiger und
leistungsorientierter Ort des Lernens. Ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche mit Engage-
ment und Freude zusammen lernen und leben. Gemeinsam gestalten Schilerinnen und
Schuler, Lehrerinnen und Lehrer und die Eltern ein aktives Schulleben.

Im Namen der Schulleitung

und der Schulgemeinde der Rosa-Parks-Schule winsche ich Ihnen einen anregenden und
informativen Einblick in unser Schulleben

Jleormecas M_ﬂi

Mit Mut und Inspiration fur
deine Zukunft:

Mit diesem Leitsatz unserer Schule heiBen
wir Sie und euch herzlich willkommen.

Mut, Inspiration und Zukunft leiten sich

von dem Denken und Leben unserer Na-
mensgeberin Rosa Parks ab. Wir fragen

den Namen Rosa Parks mit Respekt und
richten unser pddagogisches Handeln an
ihren Werten aus. Sie sind auch heute noch
aktuell und Basis unseres alltdglichen Mitein-
anders.

Mut

ist die Grundlage fUr jede Persdnlichkeits-
entwicklung und fur das Lernen.

Wir machen Mut, soziale Verantwortung fur
die Gemeinschaft zu Ubernehmen.

Inspiration

ist wichtig, um die unterschiedlichen Talente
und Begabungen zu entdecken und zu
entfalten.

Wir sehen in der Vielfalt und den unter-
schiedlichen Voraussetzungen den Aus-
gangspunkt fur die Entwicklung eines jeden
Einzelnen.

Zukunft

selbstverantwortlich fur sich und andere ge-
stalten zu kénnen, ist das Ziel von Erziehung
und Bildung.

Wir starken das Selbstvertrauen jedes Kindes
mit dem Ziel, den bestmdglichen Schulab-
schluss als Grundlage fUr seinen weiteren
Lebensweg zu erreichen.

Dieses Selbstverst@ndnis ist das Ergebnis
eines gemeinsamen Schulentwicklungspro-
zesses, der fUr uns Inspiration und Verpflich-
tung im Alltag ist.

Wir laden Sie und euch ein, unsere Schule
und das, was uns wichtig ist, kennen zu lernen
und mitzugestalten.



Jnsere
Ighlights

Schule als Lebensraum

» Café Cool mit FrihstUck

* Mensa mit Mittagsbuffet

* Entspannungsmaoglichkeiten

* Bewegungs- und Spielmdglichkeiten in
der Mittagsfreizeit

* Disco

* Bibliothek

Musikalische Forderung

* Mitspielen im Blasorchester

* Singen im Pausenchor

* Mitwirken in der Schulband

» Kooperation mit der Musikschule Herten

Kreativ sein

» Kunstprojekte und Arbeit mit externen
KUnstler/-innen

* Theaterspielen im Kurs ,,Darstellen und
Gestalten*

» Schuleratelier fUr praktisches Arbeiten

* Moglichkeit zum Erwerb des Kompetenz-
nachweises Kultur

Lernen an anderen Orten
* Kennenlernseminar in Jahrgang 5

* Klassen- und Studienfahrten

* Ausstellungs- und Museumsbesuche

« Skifreizeit ab Jahrgang 7

* Naturerfahrung im Jugendwaldheim

Eigene Schwerpunkte
sefzen

* Wahl von Schwerpunktkursen ab Klasse 5
* Mitarbeit in der Schilerfirma ,,Die Bude*

* Engagement im Magazin ,,Junge Redaktion”
* Mitwirken im Disco-Team

* Mitarbeit im Schulerlabor

Zeit zum Lernen

* Kooperative und eigenverantwortliche
Lernmethoden

¢ Individuelle Férderung durch differenzier-
ten Unterricht

¢ Selbstlernzeiten an Stelle von Hausauf-
gaben

¢ 60-Minuten-Stunden

Individuelle Beratung

* Begleitung der Schulerinnen und Schuler
durch die Jahrgangsteams

* Schullaufbahnberatung durch das
Beratungsteam

* UnterstUtzungsangebote fUr Eltern

e Schilersprechtage

R T

Ausgezeichnete Schule

» Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage

 Kulturagenten fUr kreative Schulen

* Berufswahlsiegel

* Bestenehrung des Landes NRW 2012

Vorbereitung auf Beruf
und Studium

* J&hrliche Orientierungspraktika ab Jahr-
gang 7

* Kooperationen mit Unternehmen und
Hochschulen

 Kurse zur Berufsvorbereitung

* Externe Beratungsangebote im
BerufsorientierungsbUro

Schule ladt ein

* Mitmachangebote fur Grundschulen

* Sonntagsmatinees

* Abwechslungsreiche Ausstellungen

e Zukunftswerkstatt — ,,Was kommt nach der
Schuleg*

* Tag der offenen Tur

Was uns noch wichtig ist

¢ .,Rosa-Parks-Award" fUr besonderes En-
gagement und verantwortungsvolles
Handeln im schulischen Miteinander

e Zusammenarbeit mit den Hertener Grund-
schulen

* Leseclub der Stiftung Lesen

* Gegen das Vergessen - Fahrt nach Auschwitz



/ukunftsweisende

Lernwege

Wir unterstutzen und begleiten jeden Einzelnen auf
seinem individuellen Lernweg zur Vorbereitung auf

Leben und Beruf.

Leitziele

Wir berUcksichtigen gezielt die unterschied-
lichen Vorkenntnisse, Erfahrungen und
methodischen Fahigkeiten jedes Einzelnen.

Wir bieten jedem individuelle und zukunfts-
weisende Lernwege und Methoden an, um
personliche Erfolge zu erleben.

Wir unterstUtzen die Reflexion des individuel-
len Lernwegs zur Optimierung des Lernver-
haltens.

Wir stérken die Sprachkompetenz fur eine
erfolgreiche Schul- und Berufslaufbahn.

Wir begleiten und unterstUtzen bei der
beruflichen Orientierung und persdnlichen
Lebensplanung.

Wir nehmen uns Zeit und geben Raum fur
Beratung und Begleitung jedes Einzelnen.

Qualitatsstandards

Alle Tutorinnen und Tutoren lernen ihre
zukUnftigen Schulerinnen und Schuler wéh-
rend der Hospitationen an den Grundschu-
len kennen.

Alle Kolleginnen und Kollegen arbeiten
nach den verbindlichen Kompetenzvorga-
ben und dem festgelegten Methodencurri-
culum.

Jeder erhdlt individuadlisierte Aufgabentypen
gemdaB der fachsperzifischen Curricula.

Jeder wird befdhigt, selbststndig seinen
Lernstand, Lernzuwachs und sein Lernverhalten
zu Uberprifen.

Alle erweitern schwerpunktmaBig in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 ihre Sprachkennt-
nisse gemdan unseres Sprachkonzeptes.

Alle nehmen ab der Jahrgangsstufe 7
mindestens zweimal pro Schuljahr an den
Bausteinen unseres Berufsorientierungskon-
zeptes teil.

Alle erhalten wdhrend der Sprechtage und
individueller Termine die Méglichkeit zur Be-
ratung gemaB unserem Beratungskonzept.

Alle Jahrgangsteams Ubergeben am Ende
des Schuljahres ihre reflektierten Jahresar-
beitspldne an das nachfolgende Team.

Alle nehmen in den Jahrgangsstufen 5 und 6
an zusatzlichem Deutschunterricht teil.




Personlichkeitsbildende

Erziehung

Wir erziehen gemeinsam mit den Eltern zu
selbstbewussten und verantwortlich handelnden

Personlichkeiten.

Leitziele

Wir orientieren uns an den Werten von Rosa
Parks und stehen ein fUr soziale Verantwor-

tung sowie ein tolerantes und respektvolles

Miteinander.

Wir vermitteln grundlegende Werte mit dem
Ziel verantwortlicher Teilhalbe an demokrati-
schen Prozessen.

Wir stérken kontinuierlich die Entwicklung
einer eigenverantwortlichen Persdnlichkeit.

Wir erziehen konsequent und gezielt zu
Durchhaltevermégen, Verlasslichkeit und
Disziplin.

Wir leiten zu einer umweltbewussten und
oOkologisch sinnvollen LebensfUhrung an.

Wir beraten und begleiten bei schulischen,

sozialen, familidren und persénlichen Fro-
gen.

Wir bieten und erwarten eine gute Zusam-
menarbeit mit den Eltern.

Wir motivieren zu Neugier und Lernfreude.

Qualitatsstandards

Alle leben Fairness und Rucksichtnahme
und respektieren die Vielfalt verschiedener
Weltanschauungen.

Alle fahren im fUnften Jahrgang zu einem
mehrtdgigen Klassenfindungsseminar.

Alle Lehrerinnen und Lehrer berUcksichtigen
die Entwicklung der Selbststéndigkeit in ihrer
Planung und den Fachcurricula.

Alle informieren sich jahrlich umfassend
Uber die Grenzen und Maglichkeiten der
Verwendung naturlich vorkommender Res-
sourcen.

Alle lernen jahrlich Regeln und Strategien
zur verantwortungsvollen Teilnahme am
StraBenverkehr.

Jeder nimmt mindestens einmal in seiner
Schullaufbahn an einem Genderprojekt teil.

Alle lernen eine gesundheitsbewusste Le-
bensweise kennen, um verantwortungsvoll
mit dem eigenen Koérper umzugehen.

Jeder kann stets eine individuelle UnterstUt-
zung durch unser Beratungsteam bekom-
men.

Alle Lehrerinnen und Lehrer bieten Uber die
Sprechtage hinaus Beratung nach Abspra-
che an.

Alle beteiligen sich regelmd&Big an Aufgo-
ben des Schulalltags und Ubernehmen
Verantwortung.

Alle am Schulleben Beteiligten unterstitzen
demokratisches Handeln.

Alle erhalten die Gelegenheit, sich in der
Schulervertretung einzubringen.

Alle engagieren sich mindestens einmal in
inrer Schullaufbahn in einem sozialen Projekt.






Jnterricht

Differenzierender

Wir gestalten einen qualifizierenden und
schUlerorientierten Unterricht fUr individuell bestmogli-

che AbschlUsse.

Leitziele

Wir haben ein freundliches und anregendes
Lernklima.

Wir geben Zeit und Raum fur individuelle
Lernerfolge.

Wir stGrken gezielt jeden Einzelnen in seinen
Begabungen und Kompetenzen durch indi-
viduelle und selbstst@ndige Lernprozesse.

Wir gestalten einen strukturierten, differen-
zierten und schulerorientierten Unterricht.

Wir bieten vielfaltige Kurse fur den individu-
ellen schulischen und beruflichen Werde-
gang an.

Wir unterrichten komplexe Themen auch
projektartig und fachertbergreifend, um
facettenreiche Zugdnge zu erméglichen.

Wir legen Wert auf die Ausbildung einer
kritischen und zukunftsorientierten Methoden-
und Medienkompetenz.

Wir messen Leistung verbindlich und trans-
parent.

Wir reflektieren und kontrollieren kontinuier-
lich unsere Unterrichtsqualit&t.

Qualitatsstandards

Alle am Unterricht Beteiligten tragen zu einer
respektvollen und motivierenden Unterrichts-
atmosphdre bei.

Alle Unterrichtsstunden dauern 60 Minuten,
um mehr Zeit fOr das Lernen zu geben.

Alle SchUlerinnen und SchUler haben zwei
Wochenstunden als Selbstlernzeit zur indivi-
duellen Bearbeitung inrer Aufgaben.

Jeder mit entsprechenden Qualifikationen
kann das Abitur nach 13 Jahren erreichen
(G 9).

Alle Lehrerinnen und Lehrer unterrichten
nach dem gemeinsam entwickelten jahr-
gangsspezifischen Methodencurriculum
und reflektieren dieses jahrlich.

Jeder kann, auf Grundlage der Fachcurricu-
la, Aufgaben mit unterschiedlichen Anfor-
derungsniveaus entsprechend seines
Lernstandes auswdhlen.

Alle nehmen mindestens einmal pro Schul-
jahr an einem fachertbergreifenden Projekt
teil.

Alle wahlen, gemaB ihrer persénlichen
Neigung, jahrgangsspezifisch entsprechen-
de Schwerpunkte und F&cher aus dem
Angebot der Rosa-Parks-Schule.

Alle kbnnen wdhrend des gesamten
Schultages im Selbstlernzentrum der Bib-
liothek selbststandig mit unterschiedlichen
Medien lernen.

Alle Lehrerinnen und Lehrer tauschen sich

vierteljghrlich im Rahmen von Konferenzen
Uber den Leistungsstand der Lerngruppen

aus.

Alle Lehrerinnen und Lehrer bewerten die
Schulerleistungen gemdaB den in den Fach-
curricula festgelegten Kriterien.



Teamorientierte
/usammenarbelt

Wir arbeiten zusammen, engagiert und verlasslich an

unseren Zielen.

Leitziele

Wir pflegen ein wertschétzendes Miteinan-
der gepragt von gegenseitiger Achtung in
einer effektiven Lern- und Arbeitsatmospha-
re.

Wir informieren und kommunizieren zur
Optimierung unserer Zusammenarbeit zeit-
nah und zielgerichtet.

Wir fragen gemeinsam die Verantwortung
fUr unsere schulischen Aufgaben.

Wir kooperieren und ergdnzen uns fachlich,
pdadagogisch und persdnlich und sorgen for
effiziente Arbeitsstrukturen.

Wir unterstUtzen die Zusammenarbeit durch
regelmaBigen Austausch und qualifizierte
Fort- und Weiterbildungen.

Wir organisieren unsere Schule professionell

mit klar definierten Zustandigkeitsbereichen.

Wir arbeiten gemeinsam an unserem
Schulentwicklungsprogramm zur stetigen
Verbesserung der schulischen Qualitéat.

Qualitatsstandards

Alle Beteiligten achten auf die Einhaltung
der gemeinsam festgelegten Regeln und
Absprachen.

Alle Lehrerinnen und Lehrer arbeiten in
Jahrgangsteams und sichern damit eine
vertrauensvolle Beziehung zu den
Schulerinnen und Schulern.

Jeder bringt zur weiteren padagogischen
Arbeit seine Informationen aus den
Lerngruppen in die Teamsitzungen ein.

Jeder informiert sich fortlaufend Uber alle
notwendigen Absprachen und Ergebnisse
aus den Teames.

Alle Lehrerinnen und Lehrer nutzen
Fachkonferenzen und Teamsitzungen zur
gemeinsamen Vor- und Nachbereitung
von Unterricht.

Jeder gibt nach einer Fortbildung die
Inhalte der Veranstaltung an die Fach- bzw.
Teamkollegen weiter.

Alle Lehrerinnen und Lehrer evaluieren
j@hrlich in den Teams und in den weiteren
Gremien die verbindlichen Absprachen
und vereinbarten Ziele.

Alle informieren sich laufend Uber alle
schulischen Aktivitaten.

Alle Lehrerinnen und Lehrer erhalten die
Gelegenheit zur kollegialen Hospitation.

Alle am Schulleben Beteiligten fragen Sorge
fOr die standige Optimierung aller Lebens-
und Arbeitsbereiche.



Inspirierendes Schulleben

Wir leben ein vielfdltiges und vertrauensvolles Miteinan-

der.

Leitziele

Wir pflegen ein lebendiges Schulklima, in
dem sich alle wohlfGhlen.

Wir, als Ganztagsschule, pflegen und ge-
stalten unsere Schule und unser Schulgeldn-
de fUr eine einladende Schulatmosphdre.

Wir bereichern das Schulleben durch vielfdl-
tige und quadlifizierte Ganztagsangebote.

Wir organisieren gemeinsame Feiern, 6ffent-
liche Prasentationen und weitere Veranstal-
tungen, die den Zusammenhalt stérken und
persdnliche Leistungen honorieren.

Wir prdsentieren kulturelles Lernen aus
sportlichen, praktisch-technischen sowie
musisch-kreativen Bereichen in unserem
Schulgebdude.

Wir ermutigen zur Teilnahme an unterschied-
lichen Wettbewerben und Wettk&mpfen.

Wir nutzen regelmdaBig auBerschulische
Lernorte fUr gemeinschaftsstiftende Erfah-
rungen.

Wir beteiligen die Eltern an der Ausgestal-
tung unseres aktiven Schullebens.

Qualitatsstandards

Alle Mitglieder der Schulgemeinde werden
mindestens halbjahrlich zu Pré&sentationen,
z.B. im Rahmen der Matinee-Veranstaltun-
gen, eingeladen.

Jeder nimmt entsprechend unseres Schul-
programms an mindestens zwei Projekten
im Schuljahr teil.

Jeder hat die Mdglichkeit entsprechend
unseres Ganztagskonzeptes an drei Tagen
in der Woche Freizeitangebote in der Mit-
tagszeit wahrzunehmen.

Alle Klassen gestalten eigenverantwortlich
ihre KlassenrGume.

Alle Teams richten die Klassen und Flurbe-
reiche zur regelmdaBigen Présentation von
Unterrichtsergebnissen ein.

Unsere schulische Arbeit wird von unserem
Forderverein begleitet und unterstUtzt.

Alle Eltern kdnnen sich jederzeit bei der
Gestaltung unterschiedlicher Schulveran-
staltungen einbringen.

Alle Lerngruppen besuchen mindestens ein-
mal pro Jahr auBerschulische Lernorte.

Jeder nimmt in seiner Schulzeit an mindes-
tens zwei Mehrtagesfahrten entsprechend
unseres Fahrtenkonzeptes teil.




Unterstutzende
Kooperationen

Wir arbeiten kontinuierlich mit unseren auBerschuli-

schen Partnern zusammen.

Leitziele

Wir kooperieren mit anderen Schulen und
Hochschulen, um erfolgreiche Ubergdnge
zu ermoglichen.

Wir eréffnen berufliche Zukunftsperspektiven
durch Kooperationen mit regionalen Unter-
nehmen und Institutionen.

Wir ermdglichen zahlreichen Unternehmen,
Hochschulen und weiteren Institutionen aus
der Umgebung, sich auf unserer Zukunfts-
werkstatt zu prdsentieren.

Wir arbeiten zur Eréffnung vielfaltiger
inspirierender Perspektiven regelmdaBig mit
Stiffungen und gesellschaftlichen Institutio-
nen zusammen.

Wir ergdnzen unsere Werteerziehung durch
die Zusammenarbeit mit religidsen und sozia-
len Einrichtungen.

Wir erweitern die Kompetenzen unserer
Schulerinnen und Schuler durch regelmaBi-
ge Kooperationen mit Kulturschaffenden.

Wir arbeiten vertrauensvoll mit Behdrden

und stadtischen Organisationen zusammen.

Wir, als Ausbildungsschule, kooperieren mit
den Zentren fUr schulische Lehrerausbildung
und den Hochschulen, um unsere Prakfi-
kantinnen und Praktikanten sowie Refe-
rendarinnen und Referendare bestmoglich
auszubilden.

Qualitatsstandards

Das Beratungsteam pflegt einen engen
Kontakt zu den Grundschulen, um den
Ubergang zu unserer Schule zu erleichtern.

Alle Kinder der dritten Klassen der Hertener
Grundschulen sind zur Teilnahme an Projek-
ten der RPS eingeladen.

Alle kdnnen sich ab Jahrgangsstufe 9
wochentlich bei der Agentur fUr Arbeit im
schulischen Beratungszentrum beraten
lassen.

Alle erhalten ab Jahrgangsstufe 10 die
Méglichkeit, die Informationstage der um-
liegenden Berufskollegs und Hochschulen
ZU besuchen.

Alle haben in den Mittagszeiten die M&g-
lichkeit, im Berufsorientierungsburo der
Schule die Beratungsangebote zu nutzen.

Allen steht es offen, an verschiedenen Projekten
unserer Kooperationspartner teilzunehmen.

Vertreter der Hochschulen beraten
regelmdaBig zu Studiengdngen und Berufen.

Allen Schilerinnen und Schilern der
Oberstufe eréffnen wir die Perspektive, an
der Talentférderung der Westfdlischen
Hochschule teilzunehmen.

Alle arbeiten im Laufe ihres Schullebens
mit verschiedenen KUnstlern und in unter-
schiedlichen Projekten von Stiftungen.




Profilblldende
Offentlichkeitsarbeit

Wir prasentieren identitatstordernd unsere Schule und
die Erfolge unserer schulischen Arbeit.

Leitziele

Wir verstehen uns als aktiven und berei-
chernden Bestandteil der Hertener Offent-
lichkeit und beteiligen uns regelmdasig an
Veranstaltungen in der Stadft.

Wir présentieren unsere Schule kontinuier-
lich mit schulischen und auBerschulischen
Veranstaltungen und schaffen damit eine
positive Identifikation aller am Schulleben
Beteiligten.

Wir wirdigen und prdsentieren gezielt schu-
lische AktivitGten und besondere Leistungen
in der Offentlichkeit.

Wir pflegen eine rege Zusammenarbeit mit
den regionalen Medien.

Wir informieren alle Beteiligten regelmaBig
Uber die vielfdltigen Aktivitdten und wichti-
gen Termine des Schullebens.

Wir sorgen fUr eine identitatsstiftende und
einheitliche Darstellungsform unserer Schule
nach innen und nach auBen.

Qualitatsstandards

Alle kbnnen regelmdaBig an &ffentlichen
Veranstaltungen in der Stadt Herten teilneh-
men und diese mitgestalten, z.B. Kulturborse
»Ein-Blick", Holocaust-Gedenktag.

Allen Interessierten steht unsere Schule zu
besonderen schulischen Veranstaltungen
offen.

Alle Interessierten kbnnen jederzeit nach
Absprache an unserer Schule hospitieren.

Alle am Schulleben Beteiligten dokumentie-
ren ihnre Projekte mit Bildern und Texten zur
Gestaltung unseres &ffentlichen Auftritts.

Alle Erfolge und wichtigen Arbeiten wer-
den zeitnah auf der Homepage der Schule
veroffentlicht.

Alle Projekte und anderen Formen der
Zusammenarbeit mit unseren Kooperations-
partnern werden nach Beendigung des
Projekts der Offentlichkeit vorgestellt.

Alle nutzen ein einheitliches und wiederer-
kennbares Design fUr ihre Verdffentlichun-
gen.

Alle am Schulleben Beteiligten verstehen
sich als Reprdsentanten unserer Schule.




UNSERE
KOOPERATIONSPARTNER

Abfallbeseitigungsgesellschaft Ruhrgebiet GmbH, ADAC, Agentur fUr Arbeit, Amerikanisches
Generalkonsulat DUsseldorf, Arbeitgeberverbdnde Ruhr/Westfalen, Bildungszentrum des
Handels, Caritas, Debeka, Hagebau West Logistik GmbH, Hof Wessels, Haus der Kulturen,
Jugendzentrum Nord, Kreisgesundheitsamt, Kinder- und Jugendschutz der Stadt Herten,
Kulturagenten fur kreative Schulen, Kulturburo der Stadt Herten, Musikschule der Stadt
Herten, Ruhrfestspiele Recklinghausen, Ruhrtriennale, Schule ohne Rassismus mit Couro-
ge, Schuler fUr Tiere e.V., Sparkasse Vest, Stiftung Lesen, Stiftung Mercator, Westfdlische
Hochschule, Wibbenstiftung, Zentren fUr schulische Lehrerausbildung, Volksbank Ruhr-Mitte,
Zukunftwerkstatt, u.a.
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